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Einleitung

Die berufliche Bildung nimmt im deutschen Bil-
dungssystem eine wichtige Rolle ein. Sie umfasst
die Ausbildung im dualen System, die vollzeit-
schulische Ausbildung und das Ubergangssystem.
Das duale System gilt dabei als ,,Flaggschiff

des deutschen Bildungssystems und ist in nur
wenigen Landern so ausgebaut wie in Deutsch-
land. Es werden dort Fahigkeiten vermittelt, die fiir
das Beschéftigungssystem von Bedeutung sind.
Die Verzahnung von betrieblicher und schulischer
Ausbildung erleichtert auBerdem den Ubergang
von der Ausbildung in Beschaftigung.

Kennzeichnend fiir das duale System ist die paral-
lele Vermittlung von theoretischem und prakti-
schem Wissen. Dabei werden oft sehr spezifische
Kompetenzen vermittelt, die zur Ausiibung einer
beruflichen Tatigkeit befahigen. Rund 60 % aller
Jugendlichen entscheiden sich fiir eine Berufsaus-
bildung im dualen System.

Das Berufsbildungssystem steht jedoch aufgrund
des demografischen, wirtschaftlichen und techno-
logischen Wandels vor grof3en Herausforderungen.
Angesichts der steigenden Anforderungen und der
damit verbundenen Diskussion sind Kennzahlen
zur beruflichen Bildung von grofiem Interesse.

Die Broschiire ist nach dem Ablauf einer berufli-
chen Ausbildung im dualen System gegliedert:

B Einstiegin die Berufsausbildung
B Verlauf der Ausbildung
B Abschluss der Berufsausbildung
B Berufliche Fortbildung

Diese vier Stufen beschreiben den Input, den Pro-
zess und den Output des Berufsbildungssystems.
Eingebettet ist dieser Verlauf in die gesellschaftli-
chen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen,
die im Abschnitt eins beleuchtet werden. Dariiber
hinaus werden in einem weiteren Kapitel auch die
Kosten der beruflichen Ausbildung dargestellt.

Berufliche Bildung findet jedoch nicht nurim
dualen System sondern auch in Schule und Hoch-
schule statt. Deshalb werden zundchst Kennzah-
len dargestellt, welche die relative Bedeutung der
Ausbildung im dualen System, der vollzeitschu-
lischen Ausbildung und des Ubergangssystems,
verdeutlichen.

Berufsbildungsstatistik als wichtigste
Datenquelle

Die Ergebnisse dieser Broschiire basieren auf
unterschiedlichen Statistiken. Auskunft iiber die
Datenquellen der jeweiligen Kennzahl gibt ein
Verzeichnis im Anhang. Sofern nicht anders aus-
gewiesen handelt es sich um Daten des Berichts-
jahres 2011.

Wichtigste Datenquelle ist die Berufshildungs-
statistik, eine Vollerhebung bei allen Kammern
zu Informationen tber das duale System in
Deutschland. Diese Statistik wurde im Jahr 2007
einer Revision unterzogen. Damit wurde die
Moglichkeit geschaffen, eine Vielzahl an Indika-
toren zur beruflichen Ausbildung im dualen
System zu betrachten.

Hintergrundinformationen zu Definitionen und
Datenquellen sowie weiteren Zahlen zur Bildung
finden Sie unter www.destatis.de
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Ablauf der beruflichen Bildung

gesellschaftliche und wirtscha
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1 Gesellschaftliche und wirtschaftliche Rahmenbedingungen

1.1

Demografische Entwicklung
und allgemeinbildende
Schulabschliisse

Die Ausbildung neuer Fachkrafte ist von der
demografischen Entwicklung abhadngig. Jugend-
liche beginnen typischerweise im Alter zwischen
16 und 24 Jahren eine berufliche Ausbildung.

Ein Einbruch der Bevélkerungszahlen in diesen
Altersklassen durch einen Geburtenriickgang oder
Zu- und Abwanderung beeinflusst das Berufs-
bildungssystem und die spdtere Versorgung des
Arbeitsmarktes mit Fachkraften.

Eine weitere wichtige Einflussgrofie ist die Ver-
teilung der Schulabschliisse nach Abschlussart
der allgemeinbildenden Schulen. Durch die in
Deutschland herrschende Schulpflicht, ist diese
Zahl eng an die Bevdlkerungszahl der jeweiligen
Altersklasse gekniipft. Interessant ist hier die
Verteilung auf die verschiedenen Abschlussarten.

Nicht alle Jugendlichen entscheiden sich fiir eine
berufliche Ausbildung. Das deutsche Bildungssys-
tem bietet Jugendlichen zahlreiche Alternativen
zur beruflichen Bildung. Dennoch stellen diese
Zahlen eine wichtige GroBe bei der Betrachtung
der Berufsausbildung dar.

Riickldufige Bevdlkerungszahlen

Im Jahr 2011 lebten 8,2 Mill. 16- bis 24-)dhrige

in Deutschland. Diese Jugendlichen kdnnen

sich bereits in einer beruflichen Ausbildung
befinden oder stellen potentielle Neuzugdnge der
Berufsbildung dar. Die Anzahl dieser Jugend-
lichen ging wahrend der letzten fiinf Jahre zuriick.
Dieser Riickgang ldsst sich auf einen starken
Geburteneinbruch zu Beginn der 1990er-Jahre
zuriickfiihren.

16- bis 24-)dhrige in der Bevolkerung
in Mill.

In den verschiedenen Regionen Deutschlands
zeichnen sich unterschiedliche Entwicklungen ab.
In den neuen Bundesldndern und Berlin wird die
riickldufige Entwicklung durch starke Geburten-
riickgange und durch Abwanderung vieler junger
Leute verschérft. Dort ging die Anzahl der 16- bis
24-)ahrigen zwischen 2001 und 2011 kontinuier-
lich zuriick. Im friiheren Bundesgebiet kam es hin-
gegen zu einem Anstieg in dieser Bevolkerungs-
gruppe. Nurim Jahr 2011 ging die Anzahl junger
Leute im Vergleich zum Vorjahr leicht zuriick.

10

insgesamt 9
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Fritheres Bundesgebiet 7
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Anteil der Studienberechtigten steigt

Im Jahr 2011 schlossen etwa 1,2 Mill. Jugendliche
die allgemeine Schulbildung ab. Das sind etwa
33000 an allgemeinbildenden oder beruflichen
Schulen mehr als im Jahr 2001. Die Verteilung der
erreichten allgemeinbildenden Schulabschliisse
anderte sich im Vergleich zu 2001 zugunsten der
allgemeinen Hochschul- bzw. Fachhochschulreife.
Dieser Anteil hat sich in den letzten zehn Jahren
von 30 % auf 43 % erhoht. Der Anteil der Abgange
ohne Hauptschulabschluss hat sich hingegen

von 8 % auf 4 % bzw. mit Hauptschulabschluss
von 24 % auf 17 % verringert. Der Anteil der Real-
schulabschliisse verdnderte sich nur gering (von
38% zu 36 %).

Die Zahl der 16- bis 24-Jdhrigen ist insgesamt, be-
dingt durch die demografische Entwicklung, gerin-
ger geworden. Die Tendenz zu mehr Hochschul-
bzw. Fachhochschulzugangsberechtigten wirkt
sich auf die Zahl der potentiellen Neuzugange zur
beruflichen Ausbildung aus, da diese zum grofiten
Teil keine berufliche Ausbildung, sondern ein
Hochschulstudium aufnehmen. Das grofite Poten-
zial fuir die berufliche Bildung sind Jugendliche aus
der Gruppe der Personen mit oder ohne Haupt-
schulabschluss bzw. mit Realschulabschluss. Nach
der Bildungsvorausberechnung der Statistischen
Amter des Bundes und der Lander werden im Jahr
2025 etwa 700000 Personen weniger berufliche
Schulen besuchen als im Jahr 2010.

Schulabschliisse nach Abschlussart
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Fachhochschulreife bzw. allgemeine Hochschulreife
m Realschulabschluss
® Hauptschulabschluss
m ohne Hauptschulabschluss

Ein Quadrat entspricht einem Prozent.



1 Gesellschaftliche und wirtschaftliche Rahmenbedingungen

1.2

Ausbildungsbetriebsquote
und Ausbildungsquote

Neben der demografischen Entwicklung bestimmt
die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe das
Ausbildungsgeschehen. Es werden dazu zwei
Kennzahlen betrachtet:

Die Ausbildungsbetriebsquote zeigt den Anteil
der Betriebe, die ausbilden, an der Gesamtzahl
der Betriebe. Sie driickt aus, wie viele Betriebe
sich an der Berufsausbildung beteiligen.

Da in diese Kennzahl nicht eingeht, wie viele
Auszubildende in den jeweiligen Betrieben
beschéftigt sind, ist sie allerdings kein Maf3 fiir
die Ausbildungsleistung.

Deshalb wird als zweite Kennzahl die Ausbil-
dungsquote herangezogen, die den Anteil der
Auszubildenden an allen sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten angibt.

Es ist sinnvoll, beide Quoten nach Beschaftigten-
groflenklassen zu betrachten, da die Wahrschein-
lichkeit einer Ausbildungsbeteiligung und die
Anzahl der Auszubildenden mit der Betriebsgroe
steigt. Beide Kennzahlen verhalten sich dabei
gegenldufig.

Etwa ein Fiinftel aller Betriebe bilden aus

Im Jahr 2011 lag die Ausbildungsbetriebs-

quote bei 22 %. Das heifit, etwa ein Fiinftel aller
Betriebe beteiligte sich an der Berufsausbildung.
Die Ausbildungsbereitschaft ist allerdings nach
Region unterschiedlich ausgepragt. Die Mehrzahl
der Bundeslander des friiheren Bundesgebiets
wies eine liberdurchschnittliche Ausbildungs-
betriebsquote auf. Ausnahmen bildeten Hamburg
und Hessen. Diese Lander lagen zusammen mit
den ostdeutschen Bundeslandern unter dem
bundesweiten Durchschnitt.

Ausbildungsbeteiligung 2011

Fast 90 % der Grof3betriebe beteiligen sich an der
Berufsausbildung

Typischerweise beschéftigen grofie Betriebe
hdufiger und eine gréf3ere Anzahl an Auszubil-
denden als kleine Betriebe. Im Jahr 2011 betrug
demnach die Ausbildungsbetriebsquote von
Unternehmen mit 500 und mehr Beschéftigten

87 %. Kleine Betriebe mit weniger als zehn Be-
schéftigten hingegen bilden seltener aus, die Aus-
bildungsbetriebsquote war hier mit 14 % niedrig.

Zahl der Beschéftigten

1-9 10-49 50 - 499 500 und Insgesamt
mehr

Betriebe insgesamt 1665327 334601 88810 5176 2093914
Ausbildungsbetriebe 236254 152924 61295 4489 455080
Ausbildungsbetriebsquote 14,2 45,7 69,0 86,7 21,7
Sozialversicherungspflichtig

Beschaftigte insgesamt 4831495 6734942 11012571 6208482 28787490
Auszubildende 320838 429327 605128 286749 1642042
Ausbildungsquote 6,6 6,4 5,5 4,6 5,7
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Schleswig-Holstein, Niedersachsen und
Rheinland-Pfalz haben hichste
Ausbildungsquoten

Die héchsten Ausbildungsquoten wiesen die
Lander Schleswig-Holstein, Niedersachsen und
Rheinland-Pfalz auf. Etwa 7 % der sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten in diesen Landern
waren Auszubildende. Die ostdeutschen Lander
sowie Hamburg, Hessen, Bremen und Baden-
Wiirttemberg blieben unter dem bundesdeutschen
Durchschnitt von 5,7 %.

Betriebe mit 500 und mehr Beschéftigten wiesen
eine vergleichsweise geringe Ausbildungsquote
von 5% auf. Die Auszubildenden eines grofien
Betriebes machen nur einen kleinen Anteil der
Beschiftigten aus. In kleinen Betrieben stehen
wenige Auszubildende weniger Beschaftigten
gegeniiber. Die Ausbildungsquote fiel deshalb
insgesamt mit 7 % fiir Betriebe mit weniger als
zehn Beschéftigten vergleichsweise hoch aus.

Ausbildungsbetriebsquote und Ausbildungsquote 2011

Deutschland 5,7

Deutschland 21,7

Saarland

Niedersachsen

Rheinland-Pfalz

Nordrhein-Westfalen

Bremen

Schleswig-Holstein

Baden-Wiirttemberg

Bayern

Hessen

Hamburg

Sachsen-Anhalt

Mecklenburg-Vorpommern

Thiringen

Brandenburg

Sachsen

LRLLATTRTIA

Berlin
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1 Gesellschaftliche und wirtschaftliche Rahmenbedingungen

1.3
Ausbildungsstellenmarkt

Die Ausbildungsstellenmarktstatistik der Bundes-
agentur fiir Arbeit beinhaltet Informationen tiber
Angebot und Nachfrage. Dafiir melden die Betriebe
der Bundesagentur fiir Arbeit freie Ausbildungs-
stellen. Die Inanspruchnahme der Vermittlungs-
dienste der Bundesagentur fiir Arbeit ist freiwillig.
Daher bildet die Gegeniiberstellung der bei der
Bundesagentur fiir Arbeit gemeldeten freien Aus-
bildungsstellen und Bewerberinnen und Bewerber
nur einen Teil des gesamten Ausbildungsstellen-
marktes ab. Der Stichtag fiir diese Daten ist der
30. September des Berichtsjahres.

Jedes Jahr bleiben Bewerberinnen und Bewerber fiir
Ausbildungsstellen unversorgt sowie Berufsausbil-
dungsstellen unbesetzt. Ein Uberschuss an freien
Stellen zeugt von vorhandenen Kapazitaten am
Ausbildungsstellenmarkt, eine gro3e Anzahl an un-
versorgten Bewerberinnen und Bewerber von einer
Unterversorgung an Ausbildungsstellen. Jedoch
kdnnen auch fehlende Eignung, Differenzen zwi-
schen den Ausbildungswiinschen der Interessenten
und dem Ausbildungsangebot der Betriebe, fehlen-
de Mobilitatsbereitschaft, das Nachfrageverhalten
der Altbewerber oder Anderungen im Bildungsver-
halten zu unbesetzten Stellen sowie unversorgten
Bewerberinnen und Bewerbern fiihren.

10

Liicke zwischen Bewerbungen und
Ausbildungsstellen verkleinert sich

Im Berichtsjahr 2010/2011 waren 543 000 Bewer-

berinnen und Bewerber fiir Berufsausbildungs-
stellen und 519 600 freie Ausbildungsstellen bei
der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldet. Aus der
Subtraktion der Bewerbungen um Ausbildungs-
stellen und der Summe freier Ausbildungsstellen
ermittelte die Bundesagentur fiir Arbeit 2011
eine Liicke von 23 500. Diese Liicke hat sich in
den letzten Jahren, insbesondere im Vergleich

Ausbildungsstellen und Bewerbungen
in Tausend

2000/01 01/02  02/03  03/04  04/05

05/06

des Berichtsjahres 2009/2010 zum aktuellen
Berichtsjahr 2010/2011, immer weiter verkleinert.
Diese Entwicklung ist groBtenteils auf die demo-
grafische Entwicklung und den damit verbunde-
nen Riickgang der Zahl der Bewerberinnen und
Bewerber zuriickzufiihren. Aber auch Anderungen
bei der Schulwahl und Studienneigung beinflus-
sen die Nachfrage nach dualen Ausbildungsstel-
len. Im Berichtsjahr 2010/2011 gab es allerdings
36000 Aushildungsstellen mehr zu besetzen als
im Vorjahr.

900

800

gemeldete Bewerbungen
700

600

500
gemeldete Ausbildungsstellen

400
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In Bayern, Baden-Wiirttemberg und
Nordrhein-Westfalen viele Stellen unbesetzt

In Bayern, Baden-Wiirttemberg und Nordrhein-
Westfalen blieben im Berichtsjahr 2010/2011
viele Ausbildungsstellen unbesetzt. Diesen Stellen
standen in Bayern und Baden-Wiirttemberg zudem
nur sehr wenige unversorgte Bewerberinnen und
Bewerber gegeniiber. Dies ldsst auf eine gute
wirtschaftliche Lage und ein umfangreiches Aus-
bildungsplatzangebot schlie3en. In Nordrhein-
Westfalen, Niedersachsen und Berlin blieben
hingegen sehr viele Bewerberinnen und Bewerber
ohne Ausbildungsstelle.

In Berlin, Hamburg und Schleswig-Holstein war die
Zahl der unversorgten Bewerberinnen und Bewerber
um eine Ausbildungsstelle grofier als die Zahl der
unbesetzten Stellen. In diesen drei Landern und
in Nordrhein-Westfalen ist auch der Anteil der un-
versorgten Bewerberinnen und Bewerber an den
Bewerberinnen und Bewerber um eine Ausbildungs-
stelle insgesamt am hochsten. Dies kann durch

ein Missverhdltnis in den Interessen der Bewerbe-
rinnen und Bewerber und der Ausbildungsbetriebe
oder durch fehlende Eignung seitens der Bewerbe-
rinnen und Bewerber begriindet sein. In den
Stadtstaaten werden dariiber hinaus Ausbildungs-
pldtze von jungen Menschen besetzt, die aus dem
Umland einpendeln.

Unbesetzte Ausbildungsstellen und unversorgte Bewerberinnen und Bewerber 2010/11

Bayern
Baden-Wiirttemberg
Nordrhein-Westfalen
Hessen

Niedersachsen

Mecklenburg-Vorpommern =

Rheinland-Pfalz
Sachsen
Brandenburg
Thiiringen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Berlin

Saarland

Bremen

Hamburg

== unbesetzte Stellen
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2 Einstieg in die Berufsausbildung

2.1

Vollzeitschulische Berufsbildung,
Ubergangssystem und duales
System

In der Berufsbildung unterscheidet man drei Teil-
bereiche. Der bedeutendste und groBte Teilbe-
reich ist die duale Ausbildung, in der theoretische
und praktische Ausbildung in Berufschule und
Betrieb miteinander kombiniert werden. In der
vollzeitschulischen Ausbildung werden Schii-
lerinnen und Schiiler ausschlieilich in Berufs-
schulen fiir das Berufsleben ausgebildet. Der
Ubergangsbereich bietet Jugendlichen, die noch
keine berufliche Ausbildung beginnen konnten,
die Moglichkeit, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten
durch einen weiteren Schulbesuch zu verbessern.
In diesem Kapitel werden die Eintritte in vollzeit-
schulische Ausbildung, in das Ubergangssystem
und das duale System betrachtet.

Der Ubergang vom allgemeinbildenden Schul-
system in die berufliche Bildung ist ein zentrales
Thema in der bildungspolitischen Diskussion.
Jugendliche, die nicht die Chance bekommen,
eine Ausbildung zu beginnen, erreichen keinen
Berufsabschluss und sind starker von Arbeitslo-
sigkeit bedroht. Das Ubergangssystem soll diese
Jugendlichen auf eine Berufsausbildung vorbe-

12

reiten. Die Analysen in diesem Kapitel basieren
auf Daten der Integrierten Ausbildungsberichter-
stattung (iABe).

Im Jahr 2011 begannen 21 % der Jugendlichen,
die sich fiir eine Ausbildung entschieden, eine
vollzeitschulische Ausbildung. 28 % begannen
mit MaRnahmen des Ubergangssystems und

51% eine duale Ausbildung. Im Vergleich zu 2006
traten im Jahr 2011 etwa 2 % weniger Jugendliche
in die vollzeitschulische Berufsbildung ein. Nach
einem Tiefstand im Jahr 2009 kam es 2010 zu

einem Anstieg und 2011 wieder zu einem Riick-
gang der Anzahl an Neuzugdngen.

Das Ubergangssystem hat deutlich an Bedeutung
verloren, da sich die Lage am Ausbildungsmarkt
entspannt und immer weniger Jugendliche um
die knappen Ausbildungsplatze konkurrieren. Im
Jahr 2006 ergriffen noch 36 % der Jugendlichen,
die sich fiir eine Ausbildung entschieden, eine
MaRnahme des Ubergangssystems, 2011 waren
€S 28 %.

Eintritte in vollzeitschulische Ausbildung, Ubergangssystem und duales System

in Tausend
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Knapp drei Viertel der Jugendlichen im Uber-
gangssystem haben keinen Hauptschulabschluss

Das Erreichen eines allgemeinbildenden Schul-
abschlusses hat eine gro3e Bedeutung fiir den
Ubergang in die berufliche Bildung. 74 % der
Jugendlichen im Berufsbildungssystem, die
keinen Hauptschulabschluss haben, traten eine

MaBnahme im Ubergangssystem an. Hingegen be-

gann nur 1% der Jugendlichen ohne Hauptschul-
abschluss eine vollzeitschulische Ausbildung,
25% eine duale Ausbildung.

Unter den Jugendlichen mit Hauptschulabschluss
waren 44 % im Ubergangssystem und 11 % in
einer vollzeitschulischen Ausbildung. Von den
Jugendlichen, die zuvor einen Realschulabschluss
erreicht hatten, waren 16 % im Ubergangssystem
und 29 % im Schulberufssystem. Von den Jugend-
lichen mit Fach- bzw. Hochschulreife miindeten
hingegen nur 3% in das Ubergangssystem ein,
28% in die vollzeitschulische Berufsbildung.

Allgemeinbildender Schulabschluss an Hauptschule, Realschule

Duale Berufsausbildung

Statistisches Bundesamt, Berufshildung auf einen Blick, 2013

oder (Fach-)Gymnasium oder kein Abschluss

Vollzeitschulische
Berufsausbildung

Ubergangssytem
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2 Einstieg in die Berufsausbildung

2.2
Ausbildung im dualen System

Eine Ausbildung im dualen System dauert in der
Regel 2 bis 3,5 Jahre. Die Anzahl der Auszubilden-
den umfasst alle Menschen, die sich zum 31. De-
zember eines Berichtsjahres in dualer Ausbildung
befanden.

Die Anzahl neu abgeschlossener Vertrage im
dualen System stellt eine wichtige Kennzahl bei
der Betrachtung der Ausbildungsmarktlage dar.
Es handelt sich dabei um Ausbildungsverhaltnis-
se, die im Berichtsjahr begonnen haben und am
31. Dezember noch nicht gelost wurden. Beein-
flusst wird diese Kenngrofie durch die Zahl der an
einer Ausbildung interessierten Jugendlichen und
das Ausbildungsangebot der Betriebe.

Rund 566 000 neue Ausbildungsvertrage
im Jahr 2011

Insgesamt befanden sich im Jahr 2011

1460700 Jugendliche und junge Erwachsene im
dualen System. Darunter waren 565800 Jugend-
liche, die ihren Ausbildungsvertrag in dem Jahr
neu abgeschlossen hatten. Die Anzahl der Neuab-
schliisse entspricht etwa dem Niveau des Jahres
2003. Innerhalb der letzten zehn Jahre schwank-
ten die Neuabschlusszahlen zwischen 559 000
und 624 200.

14

Im Jahr 2011 wurden mehr Ausbildungsvertrdge
geschlossen als in den beiden Vorjahren obwohl
die Zahl der Jugendlichen, die einen Ausbildungs-
platz nachfragten, aufgrund des demografischen
Wandels zuriickging.

Auszubildende und neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

in Tausend
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11 % haben berufliche Vorbildung

Nicht alle Jugendlichen, die einen Ausbildungs-
vertrag neu abschlieflen, sind Anfangerinnen bzw.
Anfanger im Berufsbildungssystem. Sie konnen
bereits eine duale Ausbildung begonnen oder
auch erfolgreich beendet haben und beginnen
nun eine Ausbildung in einem anderen Betrieb
oder auch in einem anderen Beruf. 2011 hatten
11 % der Jugendlichen mit neu abgeschlossenem
Vertrag bereits Erfahrung im dualen System. Im
Abschnitt 2.6 wird die Gruppe der Ausbildungs-
anfdanger noch einmal ndher betrachtet.

Frauen sind im dualen System unterreprasentiert

41 % der Jugendlichen mit neu abgeschlosse-
nem Ausbildungsvertrag waren weiblich. Junge
Frauen treten weniger haufig eine Ausbildung im
dualen System an. Sie wahlen hdufig Berufe des
Gesundheitswesens, die im Schulberufssystem
ausgebildet werden.

Statistisches Bundesamt, Berufshildung auf einen Blick, 2013 15



2 Einstieg in die Berufsausbildung

2.3
Durchschnittsalter bei Eintritt in
das duale System

Das Alter bei Eintritt in das duale System wird
durch die Dauer der schulischen Vorbildung,
Suchzeiten nach einem Ausbildungsplatz, das
Ergreifen von MaBnahmen im Ubergangssystem,
das Ableisten von Wehr- bzw. Zivildienst oder
sonstigem freiwilligen sozialen Dienst sowie zuvor
beendete oder abgebrochene Bildungsgange

(wie z.B. ein Studium oder eine berufliche Aus-
bildung) beeinflusst.

Je hoher das Eintrittsalter in die Ausbildung,
desto dlter sind die Fachkréfte, die dem Arbeits-
markt nach Abschluss der beruflichen Ausbildung
zur Verfiigung stehen. Die Politik ist bestrebt,

das Alter des Fachkraftenachwuchses zu senken,
indem die Schulzeit bis zum Abitur verkiirzt wird
oder die Chancen der Jugendlichen, unmittelbar
nach Abschluss der allgemeinen Schulbildung
einen Ausbildungsplatz zu finden, erhdht werden
sollen.
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Durchschnittsalter liegt bei 20 Jahren

Im Durchschnitt sind die Auszubildenden

19,5 Jahre alt, wenn sie ihre Ausbildung antreten.
Die Auszubildenden, die zuvor eine Fach- bzw.
Hochschulreife erzielt haben, sind mit 21 Jahren
erwartungsgemaf dlter. Am jiingsten sind mit

19 Jahren die neu eingetretenen Auszubilden-
den, die zuvor einen Realschulabschluss erlangt
haben. Auszubildende, die keinen Hauptschul-
abschluss erzielt haben, liegen mit 19,9 Jahren
iber dem Gesamtdurchschnitt und sind ebenfalls
alter als Auszubildende mit Hauptschulabschluss.
Dieser Altersunterschied kann mit langeren Such-
zeiten und Verweilzeiten im Ubergangssystem
erklart werden.

Alter der Auszubildenden bei Eintritt in das
duale System 2011

Schulabschluss @ Alter
in Jahren

Hochschul-/Fachhochschulreife 21,0
ohne Hauptschulabschluss 19,9
Hauptschulabschluss 19,2
Realschulabschluss oder

vergleichbarer Abschluss 19,0
Insgesamt 19,5

Auszubildende werden immer dlter

Tendenziell werden die Auszubildenden immer
dlter: Wahrend im Jahr 2001 noch drei Viertel der
Auszubildenden bei Eintritt in die Ausbildung
jlinger als 20 Jahre waren, waren es in 2011 nur
noch 58 %. Der Anteil der Auszubildenden, die mit
17 Jahren eine Ausbildung beginnen, lag im Jahr
2001 bei 25%, 2011 lag dieser Anteil nur noch
bei 16 %. Der Anteil der Auszubildenden, die bei
Ausbildungsbeginn 24 Jahre und alter sind, hat
sich im Zehnjahresvergleich dagegen von 4 % auf
9% erhoht.

Das steigende Alter der Auszubildenden mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag ist auf eine
Tendenz zu hoheren allgemeinbildenden Schul-
abschliissen und auf eine langere Verweildauer
im Ubergangssystem zuriickzufiihren. Neuere
Entscheidungen der Politik, wie zum Beispiel die
Verkiirzung der Schulzeit bis zum Abitur und die
Aussetzung der Wehrpflicht, konnen diesem Trend
entgegen wirken und das Durchschnittsalter der
Auszubildenden mit neu abgeschlossenen Vertra-
gen in Zukunft wieder senken.

Statistisches Bundesamt, Berufsbildung auf einen Blick, 2013



Ausbildungsbeginn nach Alter
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2 Einstieg in die Berufsausbildung

2.4

Schulische Vorbildung
der Auszubildenden

Eine Ausbildung im dualen System steht allen
Jugendlichen offen. Ein Abschluss an einer
allgemeinbildenden Schule ist keine formale
Voraussetzung fiir den Eintritt in eine duale Aus-
bildung. Dennoch haben Jugendliche mit einem
niedrigeren bzw. ohne allgemeinbildenden Schul-
abschluss oft Schwierigkeiten, einen Ausbildungs-
platz zu finden. Sie konkurrieren mit Jugendlichen,
die einen hoheren Schulabschluss aufweisen, um
freie Ausbildungsplatze.

Alternativen fiir Jugendliche, die keinen Ausbil-
dungsplatz finden, bietet das Ubergangssystem,
das auf eine berufliche Ausbildung vorbereiten
soll und Moglichkeiten bietet, einen héheren
Schulabschluss nachzuholen. Die Jugendli-

chen konnen sich auch fiir eine Ausbildung im
Schulberufssystem entscheiden (siehe 2.1). Fir
Jugendliche, die zuvor eine Fach- bzw. Hochschul-
reife erreicht haben, steht auch der Weg an eine
Hochschule offen.
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Ein Grof3teil hat den Realschulabschluss erreicht

Der Anteil der Auszubildenden mit neu abge-
schlossenem Ausbildungsvertrag ohne Haupt-
schulabschluss war 2011 mit 3 % sehr niedrig.
32 % der Jugendlichen mit neuen Vertragen hatten
einen Hauptschulabschluss. Die grof3te Gruppe
der Auszubildenden mit neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen stellten mit insgesamt 42 %
Auszubildende mit Realschulabschluss. Der Anteil
Auszubildender mit Hochschul- beziehungsweise
Fachhochschulreife lag bei 23 %. Die schulische
Vorbildung beeinflusst auch die Berufswahl. Bei
Jugendlichen mit Hochschulzugangsberechtigung
beispielsweise waren Industriekaufmann/-frau,
Bankkaufmann/-frau und Kaufmann/-frau im

Grof3- und Aufienhandel die haufigsten Aus-
bildungsberufe. Bei Jugendlichen ohne einen
Hauptschulabschluss lag der Beruf Verkaufer/-in
auf Platz 1, gefolgt von Hauswirtschaftshelfer/-in.

Weibliche Auszubildende haben
hohere Schulabschliisse

Weibliche Auszubildende mit neu abgeschlosse-
nem Ausbildungsvertrag hatten 2011 haufiger
einen hoheren allgemeinbildenden Abschluss
als ihre Kollegen. 28 % hatten die Fach- bzw.
Hochschulreife, wahrend nur 19 % der Mdnner
diesen Abschluss aufweisen konnten. Hingegen
hatten 36 % der M@nner und nur 25 % der Frauen
einen Hauptschulabschluss.

Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag
nach schulischer Vorbildung und Geschlecht 2011

[ |
[ |
|
M

dnner Frauen

Ein Quadrat entspricht einem Prozent.
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Ausléndische Auszubildende mit niedriger
schulischer Vorbildung

Auffallend hoch war der Anteil der auslandischen
Jugendlichen mit 54 %, die 2011 einen Ausbil-
dungsvertrag neu abgeschlossen hatten und
iber einen Hauptschulabschluss oder keinen
Hauptschulabschluss verfiigten. Bei deutschen
Jugendlichen mit neu abgeschlossenem Ausbil-
dungsvertrag lag dieser Anteil bei 33 %. Der Anteil
auslandischer Auszubildender mit neuem Ausbil-
dungsvertrag mit Fach- bzw. Hochschulabschluss
war mit 12 % deutlich geringer als der deutscher
Jugendlicher (24 %).

Dieses Verhiltnis spiegelt sich auch auBerhalb
der dualen Ausbildung wider. Auslandische
Jugendliche haben hdufig eine niedrigere Schul-
bildung als deutsche Jugendliche. Ihr Anteil an
den 565 800 neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertragen in 2011 ist allerdings mit 6 % gering.

Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag
nach schulischer Vorbildung und Staatsangehdorigkeit 2011

im Ausland erworbener Abschluss,
L der nicht zuordenbar ist

Fachhochschulreife bzw.
allgemeine Hochschlulreife

= Realschul- oder

|
|
|
||
[ | !
= vergleichbarer Abschluss

|
||
| ]
[ ]
| ]
Insgesamt Deutsche Auslander ® Hauptschulabschluss

® ohne Hauptschulabschluss
Ein Quadrat entspricht einem Prozent.
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2 Einstieg in die Berufsausbildung

2.5

Offentlich geforderte
Ausbildungsverhiltnisse

Ausbildungsverhdltnisse kénnen nach dem Sozial-
gesetzbuch durch Sonderprogramme des Bundes
und der Lander oder durch erganzende Lander-
programme finanziert werden. Die Férderung soll
gewdhrleisten, dass Jugendliche, die aufgrund
einer Lernschwéche, einer Behinderung oder aus
anderen Griinden keinen reguldren Ausbildungs-
platz finden konnen, eine Ausbildungschance
erhalten.

Ein Ausbildungsplatz gilt als iberwiegend
offentlich gefordert, wenn mehr als die Halfte
der Gesamtkosten im ersten Ausbildungsjahr mit
offentlichen Mitteln finanziert wird.

Forderung von Ausbildungsverhaltnissen
abhdngig vom allgemeinbildenden
Schulabschluss

Im Jahr 2011 wurden 32 500 neue Ausbildungs-
verhdltnisse offentlich gefordert, das sind 6 % der
2011 neu abgeschlossenen Aushildungsvertrage.
Die allgemeine Schulbildung der Jugendlichen
spielt dabei eine zentrale Rolle. Jugendliche ohne
Hauptschulabschluss bediirfen am hdufigsten
einer 6ffentlichen Forderung. 33 % dieser neuen
Ausbildungsverhdltnisse wurden gefordert.
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Hingegen wurden nur 11 % der neuen Ausbil-
dungsverhdltnisse von Jugendlichen mit Haupt-
schulabschluss und 3 % mit Realschulabschluss
gefordert. Mit Hochschul- bzw. Fachhochschulreife
betrug der Anteil 1 %.

Ausbildungsbereiche, deren Auszubildende meist
einen hohen allgemeinbildenden Schulabschluss
aufweisen, kommen weitgehend ohne 6ffentliche
Forderung aus. So wurden 2011 nur 0,4 % der
Neuabschliisse des Bereichs Offentlicher Dienst
und 0,5 % der Neuabschliisse in den Freien Beru-
fen tberwiegend offentlich gefordert.

Im Gegensatz dazu wurde im Bereich Hauswirt-
schaft tiber die Halfte der Ausbildungsverhiltnisse
mit neuem Vertrag (61 %) iberwiegend 6ffentlich

gefordert. In diesem Ausbildungsbereich werden
sehrviele Jugendliche mit Lernschwdche und
Behinderung ausgebildet (gemaR § 66 BBIG).

Neue Bundeslander und Berlin: hochste Anteile
offentlich geforderter Ausbildungsverhdltnisse

Ausbildungsverhaltnisse werden unterschiedlich
stark in den Bundesldndern gefordert. In den
neuen Bundesldandern und Berlin wurden 2011
zwischen 10% und 15 % der Ausbildungsverhalt-
nisse liberwiegend offentlich finanziert. In Nieder-
sachsen und Bayern wurden hingegen lediglich
3% der Ausbildungsverhdltnisse offentlich gefor-
dert. Hauptursache fiir diese Unterschiede sind
die Wirtschaftsstruktur und die unterschiedliche
wirtschaftliche Entwicklung in den Landern.

Offentlich geforderte Ausbildungsverhiltnisse nach schulischer Vorbildung 2011
Anteil an den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen in %

il

Y

O |

O Y i

Ein Strich entspricht einem Prozent.

m ohne Hauptschulabschluss
B mit Hauptschulabschluss
= mit Realschul- oder vergleichbarer Abschluss
mit Fachhochschulreife bzw. allgemeiner Hochschlulreife

im Ausland erworbener Abschluss, der nicht zuordenbar ist
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Offentlich geforderte Ausbildungsverhéltnisse nach Bundesldndern 2011
Anteil an neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen, in %

Sachsen 14,9

Berlin
Sachsen-Anhalt
Brandenburg 13,7

Mecklenburg-Vorpommern 12,8

Thiringen 10,3
Hessen

Bremen

Saarland

Hamburg g
Rheinland-Pfalz EX)
Nordrhein-Westfalen 5,2 |
Schleswig-Holstein _—_—
Baden-Wiirttemberg — Deutschland 5,7
Bayern — Nl
Niedersachsen —
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2 Einstieg in die Berufsausbildung

2.6

Ausbildungsanfanger und
Ausbildungsanfangerquote

Der Zustrom zum dualen System wird mit den
Ausbildungsanfangerinnen bzw. -anfangern
beschrieben. Allerdings sind nicht alle Auszubil-
denden, die im aktuellen Jahr eine Ausbildung
antreten, echte Ausbildungsanfanger. Auszubil-
dende kdnnen bereits vor Antritt ihrer aktuellen
Ausbildung eine Berufsausbildung begonnen
haben. Manche Berufe konnen auch nach einer
erfolgreich abgeschlossenen 2-jahrigen Berufs-
ausbildung in einem Anschlussvertrag fortgefiihrt
werden.

Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage tiberschatzt somit die Zugange zum
dualen System. Es ist daher sinnvoll, die Anfan-
gerinnen und Anfanger, das heifit die Gruppe

der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem
Vertrag zu betrachten, die zuvor keine Ausbildung
im dualen System begonnen oder abgeschlossen
hatten.

Fiir die vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB) entwickelte Berechnung der Ausbildungs-
anfangerquote wird das Quotensummenverfahren
angewandt. Die Zahl der Ausbildungsanfangerin-
nen bzw. -anfanger je Altersjahrgang wird dazu in
Relation zur Wohnbevélkerung im jeweiligen Alter
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gesetzt. Diese Teilquoten werden anschlieend zu
einer Summe addiert. Die Kennzahl beziffert den
Grad der Integration der Jugendlichen in die duale
Ausbildung.

11% der Auszubildenden
mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag
sind keine Ausbildungsanfanger

Von den 565 800 Auszubildenden mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag im Jahr
2011 waren 496 600 Anfangerinnen bzw. Anfédn-
ger im dualen System. 11 % der Neuabschliisse
waren keine echten Neueinsteiger, sondern hatten
zuvor bereits eine Berufsausbildung im dualen
System angetreten.

Der Anteil der Anfangerinnen bzw. -anfanger an
den Neuabschliissen ist in den verschiedenen
Berufsgruppen unterschiedlich hoch. In den land-
wirtschaftlichen Berufen, Berufen der Textilherstel-
lung und -veredelung sowie in Berufen der Holz-
und Kunststoffverarbeitung war der Anteil relativ
niedrig. Bis zu 25 % der Auszubildenden mit neuem
Ausbildungsvertrag hatten zuvor bereits eine duale
Ausbildung begonnen bzw. absolviert. In einigen
Technikberufen oder Berufen des Bankenwesens
und des Nachrichtenverkehrs entfallen hingegen
bis zu 98 % der Neuabschliisse auf echte Aus-
bildungsanfangerinnen bzw. -anfanger. Besonders

die Moglichkeit, eine weitere Ausbildung auf die
zweijdhrige Ausbildung aufzubauen, beeinflusst
den Anféngeranteil in einzelnen Berufsgruppen.

Mehr als die Hélfte einer Alterskohorte beginnt
2011 eine duale Ausbildung

Im Jahr 2011 betrug die Ausbildungsanfanger-
quote 57 %. Das heif3t mehr als die Halfte einer
(synthetischen) Alterskohorte in der Wohnbevdl-
kerung, hatim Jahr 2011 erstmals eine Ausbil-
dung mit Ausbildungsvertrag im dualen System
begonnen. Diese Quote ist jedoch fiir verschie-
dene Personengruppen unterschiedlich hoch.

Fiir die Frauen fallt die Ausbildungsanfangerquote
mit 47 % geringer aus als die Quote der Mdnner —
diese betrdgt 66 %. Weibliche Auszubildende sind
im dualen System unterreprdsentiert. Sie wahlen
héufiger Berufe des Gesundheitswesens, die nicht
im dualen System ausgebildet werden.

Die Ausbildungsanfangerquote fiir auslandische
Jugendliche und junge Erwachsene ist mit 30 %
nur halb so hoch wie die der Deutschen. Auslén-
dische Jugendliche sind beim Zugang zur dualen
Ausbildung benachteiligt. Ein Grund daftir ist die
haufig niedrigere schulische Vorbildung, die die
Berufswahl und die Aussicht auf eine Ausbil-
dungsstelle erschwert.
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Insgesamt WL Manner

Ein Strich entspricht einem Prozent.
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MW Frauen

MU Deutsche Auslander
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3 Verlauf der Berufsausbildung

3.1
Die haufigsten
Ausbildungsberufe

Die Wahl des Ausbildungsberufs steht am Beginn
der Ausbildungskarriere der Jugendlichen. Das
Ergreifen eines Berufs ist jedoch nicht immer nur
vom Berufswunsch, sondern oft auch vom Ange-
bot an Lehrstellen abhdngig. Nicht immer ist der
gewdhlte Ausbildungsberuf auch der gewiinschte
Ausbildungsberuf. Man spricht daher bei der

Betrachtung der am haufigsten neu abgeschlosse-

nen Ausbildungsvertrdage nach Berufen nicht von
den beliebtesten Berufen, sondern von den am
starksten besetzten Ausbildungsberufen.

Von den 565 800 Auszubildenden mit neu
abgeschlossenem Vertrag im Jahr 2011 haben
33 200 Jugendliche eine Ausbildung als Kauf-
mann oder Kauffrau im Einzelhandel begonnen.
Dies entsprach 6 % aller neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrdage. Kaufmann bzw. Kauffrau im
Einzelhandel war damit zum fiinften Mal in Folge
der am hdufigsten ergriffene Ausbildungsberuf.
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Unterschiede in der Berufswahl bei
Ménnern und Frauen

Die Berufswahl unterscheidet sich stark zwischen
den Geschlechtern. Wahrend bei den Frauen die
Berufe Kauffrau im Einzelhandel, Verkauferin und
Biirokauffrau die Rangliste anfiihrten, waren es
bei den Madnnern die Berufe Kraftfahrzeugmecha-
troniker, Kaufmann im Einzelhandel und Industrie-
mechaniker.

Auch hinsichtlich der zuvor erlangten allgemei-
nen Schulbildung gab es Unterschiede in der
Berufswahl. Auf Rang eins bei Jugendlichen mit
Hochschulzugangsberechtigung lagen 2011 die
spezialisierten Berufe Industriekauffrau und -kauf-
mann. Bei den Jugendlichen mit Realschul- oder
vergleichbarem Abschluss lagen die Berufe Medi-
zinische Fachangestellte (Frauen) und Kraftfahr-
zeugmechatroniker (Manner) auf Platz eins. Auch
bei den M@nnern mit Hauptschulabschluss lag der
Beruf Kraftfahrzeugmechatroniker auf Platz eins,
wahrend die Frauen am hdufigsten eine Ausbil-
dung als Verkduferin begannen. Jugendliche ohne
Hauptschulabschluss begannen am hadufigsten
eine Ausbildung als Hauswirtschaftshelferin
(Frauen) und Werker im Gartenbau/Gartenbau-
helfer (Manner).

Frauen konzentrieren sich auf weniger
Ausbildungsberufe

Im Vergleich zu mannlichen Jugendlichen konzen-
trierte sich die Berufswahl bei weiblichen Auszu-
bildenden mit neu abgeschlossenem Vertrag auf
weniger Berufe. 71 % der weiblichen Jugendlichen
wahlten 2011 einen der 20 von Frauen am
hdufigsten ergriffenen Berufe. Hingegen konzent-
rierten sich bei den mannlichen Jugendlichen nur
55 % auf die 20 hdufigsten Berufe in ihrer Gruppe.
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Die zehn hdufigsten Ausbildungsberufe bei Mdnnern 2011

Kraftfahrzeugmechatroniker

Kaufmann im Einzelhandel
Industriemechaniker
Elektroniker e 11 181 |
Verkdufer

Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, 9990

Heizungs- und Klimatechnik

Fachkraft fiir Lagerlogistik e 603 |
Koch —EVE
Kaufmann im GroB- und AuBenhande| sl CEFET
Fachinformatiker
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Die zehn hdufigsten Ausbildungsberufe bei Frauen 2011

Kauffrau im Einzelhandel
Verkauferin
Birokauffrau
Medizinische Fachangestellte
Industriekauffrau ———VETY

Friseurin D ——— 1 028 |

Zahnmedizinische Fachangestellte =———l¥TFET
Kauffrau fir Birokommunikation — s——

Fachverkduferin 79300 |
im Lebensmittelhandwerk
Hotelfachfrau L 767 |
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3 Verlauf der Berufsausbildung

3.2
Ausbilder und
Ausbildungsberater

Die Berufsausbildung in der Ausbildungsstatte
wird durch Ausbilder durchgefiihrt. Diese miissen
dazu fachlich und persénlich geeignet sein. Die
fachliche Eignung wird durch Nachweis von beruf-
lichen Kenntnissen sowie dem Absolvieren der
Ausbildereignungspriifung festgestellt. Im Hand-
werk ersetzt die Meisterpriifung diese Feststel-
lung. Die Unternehmensinhaberin oder der
-inhaber selbst kann ausbildend tétig sein, wie es
oft in kleineren Betrieben der Fall ist, oder einen
Beschaéftigten ausdriicklich mit der Aufgabe des
Ausbilders beauftragen. In jedem ausbildenden
Betrieb muss mindestens ein Ausbilder tdtig sein.

Ausbildungsberater tiberwachen die Durch-
fithrung der Berufsausbildung und stehen den
Auszubildenden und den ausbildenden Betrieben
beratend zur Seite. Sie sind bei den Kammern
oder anderen zustdndigen Stellen tatig. Die Tatig-
keit als Ausbildungsberater kann hauptberuflich,
nebenberuflich oder auch ehrenamtlich ausgeiibt
werden.
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Rechnerisch kiimmert sich ein Ausbilder
um zwei Auszubildende

Im Jahr 2011 gab es 665 500 Ausbilder, die fiir die
1460 700 Auszubildenden die Berufsausbildung
organisierten. Dies bedeutet, dass rein rechne-
risch ein Ausbilder durchschnittlich 2,2 Auszubil-
dende ausbildet. Im Zehnjahresvergleich zu 2001
stehen damit mehr Ausbilder weniger Auszubil-
denden gegeniiber. Damals bildete ein Ausbilder
im Durchschnitt 2,9 Auszubildende aus.

Nach Ausbildungsbereichen betrachtet zeigten
sich 2011 unterschiedliche Verhéltnisse. Im Be-
reich Industrie und Handel sowie Hauswirtschaft
war ein Ausbilder fiir jeweils rund drei Auszubil-

dende verantwortlich. Im Bereich Freie Berufe kam
hingegen ungefdhr ein Auszubildender auf einen
Ausbilder. Dieses Verhdltnis sagt jedoch nichts
iber das Betreuungsverhdltnis und die Qualitat
der Ausbildung in den einzelnen Bereichen aus,
sondern ist in der Struktur der ausbildenden
Betriebe zu begriinden. In grofRen Ausbildungs-
betrieben ist hdufig ein Ausbilder formell fiir eine
Vielzahl von Auszubildenden verantwortlich. Die
Auszubildenden werden aber auch von weiteren
Beschiéftigten in den jeweiligen Arbeitsbereichen
geschult. Diese erbringen hdufig den iiberwiegen-
den Teil der Ausbildungsleistungen, wahrend in
kleinen Betrieben meist die Inhaberin oder der
Inhaber selbst ausbildend tdtig und oft fiir wenige

Verhidltnis Ausbildungsberater zu Auszubildenden 2011

Ausbildungsbereich

Handwerk

Industrie und Handel

Freie Berufe

Landwirtschaft
Offentlicher Dienst
Hauswirtschaft

Insgesamt

Ausbildungs-  Auszubildende

berater

2761
2383
182
114
101
86
756

L N =
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oder sogar nur einen Auszubildenden verantwort-
lich ist. Da die Ausbilder vielfach nur einen Teil
ihrer Arbeitszeit fiir die Ausbildung verwenden,
kann aus der Zahl der Entwicklung der Zahl der
Ausbilder nicht auf die fiir die Ausbildung zur Ver-
figung stehende Arbeitszeit geschlossen werden.

Verhiltnis Ausbilder und Auszubildende
nach Ausbildungsbereichen 2011

Ausbilder Auszubildende

Industrie und Handel

Hauswirtschaft

Offentlicher Dienst

Handwerk

Landwirtschaft

Freie Berufe

Insgesamt

Im Jahr 2011 haben 80300 Personen die Eig-
nungsprifung bzw. die Meisterpriifung bestan-
den. Als Ausbildungsberater bei den Kammern
und sonstigen Stellen waren 2011 1900 Personen
tatig. Das Verhdltnis der Ausbildungsberater zu
Auszubildenden fallt wiederum in verschiedenen
Ausbildungsbereichen unterschiedlich aus. Hier
ist zu erkennen, dass die Berater in den grof3en
Ausbildungsbereichen fiir eine gréf3ere Anzahl

an Auszubildenden zustandig sind. Im Bereich
Handwerk war rein rechnerisch ein Berater fiir
2800 Auszubildende und im Bereich Industrie
und Handel ein Berater fiir 2 400 Auszubildende
zustdndig. Im kleinsten Ausbildungsbereich Haus-
wirtschaft stand hingegen ein Ausbildungsberater
fiir rund 90 Auszubildende zur Verfiigung.

Relation Ausbilder und Auszubildende

0 0

2001 2011

1\ Ausbilder Auszubildende

Statistisches Bundesamt, Berufshildung auf einen Blick, 2013
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3 Verlauf der Berufsausbildung

3.3
Losungsquote

Die Kennzahl gibt an, wie viele der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrage — bezogen auf
die gesamte Ausbildungszeit — vorzeitig gelost
wurden. Die Berechnung erfolgt nach dem Schich-
tenmodell des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
(BIBB). Dabei werden die Losungen in 2011 nach
Vertragsbeginn differenziert und auf die Anzahl
derim jeweiligen Jahr neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage bezogen. Die Losungsquote
setzt sich demnach aus vier Teilquoten fiir das
Berichtsjahr und drei Vorjahre zusammen.

Die Losungsquote ist ein Indikator fiir die Effizienz
des dualen Ausbildungssystems und die Stabilitat
der Ausbildungsverhaltnisse. Durch eine hohe
Losungsquote gehen der Fachkrdfteausbildung
wichtige Ressourcen verloren.

Griinde fiir eine vorzeitige Losung konnen zum
Beispiel eine Insolvenz des Ausbildungsbetriebs
oder der Wechsel des Ausbildungsberufs auf
Grund ungiinstiger Ausbildungsbedingungen,

der fehlenden Eignung oder der Anderung der
personlichen Praferenzen sein. Die Losungsquote
ist nicht mit einer Abbrecherquote gleichzusetzen.
Viele der Auszubildenden, die ihren Vertrag l6sen,
beginnen erneut eine Ausbildung in einem ande-
ren Betrieb oder in einem anderen Beruf.
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Etwa jeder vierte Ausbildungsvertrag wurde gelost ~ Die Losungsquoten waren in den einzelnen Aus-
Im Jahr 2011 wurden 149 800 Ausbildungsver- bildungsbereichen und -berufen unterschiedlich

trage geldst. Die Losungsquote lag bei 24 %.
Etwa ein Viertel der Jugendlichen hat also eine
Berufsausbildung vorzeitig beendet, um danach
entweder einen neuen Ausbildungsvertrag zu
schlieBBen, eine schulische Ausbildung oder ein
Studium zu beginnen, einer ungelernten Tatigkeit
nachzugehen oder nicht erwerbstétig zu sein. Bei
den weiblichen Auszubildenden lag die Losungs-
quote mit 25 % geringfligig hoher als bei den

Kollegen mit 24 %.

und werden durch die Anforderungen hinsichtlich
der Vorbildung, die an die Ausbildungsplatz-
bewerber und -bewerberinnen gestellt werden,
beeinflusst. Die Losungsquote ist auch in den ein-
zelnen Berufsfeldern unterschiedlich. So weisen
beispielsweise Berufe im Bereich Dienstleistung,
wo die berufliche Ausbildung auch am Wochenen-
de oder zu ungiinstigen Tageszeiten erfolgt, hohe
Losungsquoten auf.

Losungsquote nach schulischer Vorbildung 2011

in %

I T

T T
TR MO T
TR T T

Ein Strich entspricht einem Prozent.

m ohne Hauptschulabschluss

B mit Hauptschulabschluss

= mit Realschul- oder vergleichbarer Abschluss
mit Fachhochschulreife bzw. allgemeiner Hochschlulreife
im Ausland erworbener Abschluss, der nicht zuordenbar ist

insgesamt
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Losungsquote sinkt mit hoherem Schulabschluss

Bewerberinnen und Bewerber mit niedrigem
Schulabschluss haben gegeniiber anderen einen
Nachteil bei der Ausbildungsplatzsuche. lhnen
stehen weniger Ausbildungsberufe offen. lhre
Kompetenzen entsprechen haufiger nicht den An-
forderungen oder sie miissen einen Beruf ergreifen,
der ihnen weniger liegt, was sich in einer hheren
Losungsquote niederschldgt. Die Lésungsquote lag
bei Jugendlichen mit Hochschul- bzw. Fachhoch-
schulabschluss mit 14 % deutlich niedriger als

bei Jugendlichen mit niedrigerem Schulabschluss.
Besonders bei Jugendlichen mit und ohne Haupt-
schulabschluss lagen die Losungsquoten mit 35 %
und 39 % deutlich iber dem Durchschnitt von 24 %.

Losungsquoten in Baden-Wiirttemberg und
Bayern am niedrigsten

Die Losungsquoten unterschieden sich nach den
Bundesldandern. Wahrend in Baden-Wiirttemberg
und Bayern 21 % der Ausbildungsvertrage gelost
wurden, fiel die Quote in Mecklenburg-Vorpom-
mern mit 34 % am hochsten aus. Die regionalen
Unterschiede sind auf die Wirtschafts- und
Berufsstrukturen und die wirtschaftliche Lage,
verbunden mit einem gegebenenfalls geringeren
Ausbildungsplatzangebot, in den jeweiligen Regi-
onen zuriickzufiihren.

Losungsquote nach Bundesldndern 2011
in %

Mecklenburg-Vorpommern

Berlin

Sachsen-Anhalt

Brandenburg

Thiiringen

Saarland

Hamburg

Sachsen

Schleswig-Holstein

Rheinland-Pfalz
Niedersachsen

Bremen
Nordrhein-Westfalen Deutschland 24,4
Hessen 23,2

Bayern 21,1

Baden-Wiirttemberg 20,9 |

Statistisches Bundesamt, Berufshildung auf einen Blick, 2013
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3 Verlauf der Berufsausbildung

3.4

Fortsetzung der
dualen Ausbildung

Vermehrt wird die Moglichkeit geschaffen, eine
zweijdhrige Berufsausbildung im dualen System
abzuschlieBen und eine darauf aufbauende duale
Ausbildung anzuschlief3en. Die erste Ausbildung
wird dabei auf die folgende angerechnet. Die
zweite Ausbildung dauert deshalb in der Regel
zwolf Monate, kann aber auch, je nach geregelter
Ausbildungsdauer des Berufs, bis zu 30 Monate
in Anspruch nehmen (sogenannter ,,Anschluss-
vertrag®).

Eine Ausbildung kann nur dann fortgesetzt wer-
den, wenn die Ausbildungsordnung die Anrech-
nung einer zuvor abgeschlossenen Ausbildung
zuldsst. Die bendtigte absolvierte Ausbildung und
der Fortfiihrungsberuf sind dabei genau festge-
legt. Ein typisches Beispiel ist die Ausbildung zur
Kauffrau oder zum Kaufmann im Einzelhandel.
Eine zweijahrige Ausbildung zur Verkduferin oder
zum Verkdufer kann auf die dreijahrige Ausbildung
zur Kauffrau oder zum Kaufmann im Einzelhandel
angerechnet werden, sodass nur noch ein Jahr
absolviert werden muss. Insgesamt gab es 2011
90 sogenannte Anschlussberufe, die eine Anrech-
nung einer vorherigen Ausbildung erlaubten.
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2% der Neuzugdnge mit Anschlussvertrag

Im Jahr 2011 wurden 9 600 Anschlussvertrage
abgeschlossen. Das heift, rund 2 % der Auszu-
bildenden mit neu abgeschlossenem Vertrag
bauten auf eine zuvor absolvierte Ausbildung auf.
Betrachtet man nur die Fortfiihrungsberufe, also
diejenigen, in denen eine Anrechnung der vorheri-
gen Ausbildung vorgesehen ist, machten rund 6 %
der Neuzugdnge von dieser Regelung Gebrauch.

Modeschneider/in hdufigster Fortfiihrungsberuf

Die Regelungen zur Fortfiihrung einer dualen
Ausbildung werden in unterschiedlichem Ausmaf
in Anspruch genommen. Wahrend in manchen

Berufen nur wenige Anschlussvertrage zu ver-
zeichnen waren, ist dieser Anteil in anderen
Berufen sehr hoch. Von den 155 Neuabschliissen
im Beruf Modeschneider/in hatten 66 Auszu-
bildende (43 %) einen Anschlussvertrag. Diese
Auszubildenden hatten zuvor eine zweijahrige
Ausbildung zur Modendherin beziehungsweise
zum Modendher absolviert. Im Beruf Spezialtief-
bauer lag dieser Anteil bei 23 % (Grundberuf:
Tiefbaufacharbeiter) und im Beruf Feuerungs- und
Schornsteinbauer bei 22 % (Grundberuf: Hoch-
baufacharbeiter). Auch unter den Neuzugéngen
im Beruf Kauffrau oder Kaufmann im Einzelhandel
war der Anteil der Auszubildenden mit Anschluss-
vertrag relativ hoch (19 %).

Anschlussvertrdage in ausgewdhlten Fortfiihrungsberufen 2011

in %

Modeschneider/in

42,6

Spezialtiefbauer

Feuerungs- und Schornsteinbauer

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Rohrleitungsbauer/in

Kanalbauer

alle Berufe 5,9
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Anschlussvertrage gewinnen an Bedeutung

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Zahl der
Anschlussvertrage 2011 geringfiigig um 2%
gesunken. Im Dreijahresvergleich zu 2008 zeigt
sich allerdings ein Anstieg um 27 %. Wahrend der
letzten Jahre wurden vermehrt zweijahrige Berufs-
ausbildungen geschaffen, nach denen aufbauend
mit einer weiteren Berufsausbildung begonnen
werden kann.
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3 Verlauf der Berufsausbildung

3.5

Tertiarisierung der
Berufsausbildung

In allen westlichen Industriestaaten vollzog sich
wahrend der letzten Jahrzehnte eine Tertiari-
sierung, also ein struktureller Wandel hin zum
Dienstleistungssektor. Die Betrachtung des struk-
turellen Wandels in der beruflichen Ausbildung
bezieht sich auf die ergriffenen Ausbildungsbe-
rufe. Zur vollstdndigen Abdeckung des Dienst-
leistungssektors werden hier auch die Berufe in
vollzeitschulischer Ausbildung einbezogen.
Dabei werden die Ausbildungsberufe den drei
Sektoren Landwirtschaft, Fertigung und Dienst-
leistung zugeordnet.

Weiterhin wird die Entwicklung innerhalb des
Dienstleistungssektors, insbesondere in den
MINT-Berufen (Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaften und Technik) und den Berufen des
Gesundheitswesens betrachtet.

Steigender Anteil Auszubildender in
Dienstleistungsberufen

Der strukturelle Wandel zur Dienstleistungsgesell-
schaft ist auch in der Berufsausbildung zu beob-
achten. Wahrend die Zahl der Auszubildenden im
Bereich Landwirtschaft weiterhin gering ist, hat
die Anzahl der Ausbildungspldtze in Dienstleis-
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tungsberufen im Zehnjahresvergleich zugenom-
men. Die Ausbildung in Berufen der Fertigung ist
hingegen riicklaufig. Diese Entwicklung entspricht
der Tertiarisierung, also der Verschiebung von der
Fertigung hin zur Dienstleistung.

Kein hoherer Stellenwert der MINT-Berufe

Interessant ist auch die Betrachtung der Entwick-
lung von Auszubildenden- und Schiilerzahlen
innerhalb des Dienstleistungssektors. Die Nach-
frage nach Fachkréften in den MINT-Fachern, also
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik, ist deutlich gestiegen. In der beruflichen
Ausbildung zeigt sich diese Entwicklung jedoch
nichtin Form einer steigenden Auszubildenden-

Auszubildende nach Sektoren

in %

2001 2011

zahlin diesen Bereichen. Die Zahl der Auszubil-
denden in den MINT-Berufen ging zwischen 2001
und 2011 um 13 % zuriick. Lediglich in der Be-
rufsgruppe ,,Technische Sonderfachkrafte* ist ihre
Zahlwahrend der letzten zehn Jahre gestiegen.

Zu dieser Berufsgruppe gehdren insbesondere die
Berufe Biologie- und Chemielaborant/in sowie
Werkstoffprifer/in.

Der Riickgang der Auszubildenden- und Schiiler-
zahlen in den MINT-Berufen ist dem allgemeinen
Riickgang der Gesamtzahl Auszubildenderim
betrachteten Zeitraum geschuldet. Der Anteil der
Auszubildenden im MINT-Bereich ist mit 21 %
konstant geblieben.

Dienstleistungen
m Verarbeitendes Gewerbe
® Landwirtschaft

EinschlieBlich vollzeitschulische Ausbildung.
Ein Quadrat entspricht einem Prozent.
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Zuwachs in den Gesundheitsberufen

In den Gesundheitsberufen ist die Zahl der Aus-
zubildenden gegeniiber 2001 um 21 % gestiegen.
Die Ausbildung zur Krankenpflege, Altenpflege
und dergleichen erfolgt vor allem in den Schulen
des Gesundheitswesens. In diesen Schulen ist die
Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler iiber den
betrachteten Zeitraum kontinuierlich gestiegen.
Aufgrund des demografischen Wandels, der eine
immer dlter werdende Bevolkerung mit sich bringt,
werden diese Berufe immer wichtiger.

—
=
———
P
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4 Abschluss der dualen Berufsausbildung

4.1
Bestandene Abschlusspriifungen

Die Ausbildung im dualen System wird mit einer
Abschlusspriifung beendet. Eine Abschlussprii-
fung kann bei Nichtbestehen bis zu zwei Mal wie-
derholt werden. Absolviert der Priifling die zweite
Wiederholungspriifung nicht erfolgreich, gilt die
Ausbildung als endgiiltig nicht bestanden.

Es besteht auch die Méglichkeit, eine Abschluss-
priifung ohne Berufsausbildung im dualen
System, aber aufgrund beispielsweise langjahri-
ger Berufserfahrung anzutreten. Diese ,externen®
Priifungsteilnahmen werden in die folgenden
Berechnungen ebenfalls eingeschlossen, um die
Entwicklung der Priifungszahlen im Zeitverlauf
betrachten zu kénnen.

Personen mit erfolgreicher Priifungsteilnahme
stellen den Fachkraftenachwuchs eines jeweiligen
Jahres dar. Da eine Ausbildung zwischen 24 und
42 Monaten dauern kann, werden Effekte von
Mafinahmen zur Schaffung von Ausbildungsplat-
zen und dem beabsichtigtem Fachkraftezuwachs
erst nach dieser Zeitspanne deutlich. Auch die
wirtschaftliche Lage zu Beginn der Ausbildung und
der damit verbundenen Ausbildungsbereitschaft
der Betriebe, wirkt sich erst mit dieser Zeitver-
zogerung auf den Fachkréftenachwuchs aus.
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Anzahl der bestandenen Abschlusspriifungen
wieder steigend

Im Jahr 2011 haben 503 900 Jugendliche ihre
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen. Nachdem
die Anzahl der Absolventinnen und Absolventen
ab 2001 gesunken ist, ist zwischen 2008 und
2010 ein Aufwartstrend erkennbar. Im Jahr 2011,
stagnierte die Entwicklung. Der Anstieg der letzten

Jahre steht in zeitlicher Verbindung mit dem An-
stieg der Neuabschlusszahlen in 2006 und 2007.

42 % der bestandenen Abschlusspriifungen wur-
den von Frauen abgelegt. Sie sind in der dualen
Ausbildung unterrepréasentiert, da sie haufig Beru-
fe wdhlen, die nicht im dualen System ausgebildet
werden, wie z. B. Gesundheitsberufe.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage und bestandene Abschlusspriifungen

in 100 000

2001 2002 2003 2004 2005 2006

Neuabschlisse

e 5

bestandene Priifungen

2007 2008 2009 2010 2011

Daten iiber Abschlusspriifungen wurden fiir 2007 nicht verdffentlicht.
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Unterschiedliche Entwicklung in verschiedenen
Ausbildungsbereichen

Aufgegliedert nach Ausbildungsbereichen geben
die Abschlusszahlen Aufschluss dariiber, wie viele
Fachkréfte dem jeweiligen Bereich zu Verfiigung
stehen. Die Entwicklung verlief seit 2001 in

den Ausbildungsbereichen unterschiedlich. Im
grofiten Bereich Industrie und Handel haben die
Abschlusszahlen im Gegensatz zu den ande-

ren Bereichen stark zugelegt (14 %). Die Zahl

der erfolgreich abgeschlossenen Priifungen im
zweitgroBten Bereich Handwerk hat dagegen um
24% abgenommen. Dies ist auf die riicklaufige
Zahl an Auszubildenden in diesem Ausbildungs-
bereich zuriickzufiihren. Ebenfalls deutlich ist der
Riickgang an Absolventinnen und Absolventen

im Bereich Offentlicher Dienst im Zehnjahres-
vergleich (=23 %).

Der Anteil der Wiederholungspriifungen an den
Abschlusspriifungen insgesamt lag 2011 bei

8%. Dieser variierte stark zwischen den Priifun-
gen nach einer reguldren Berufsausbildung und
externen Priifungen. Wahrend 17 % der externen
Priifungen Wiederholungspriifungen waren, betrug
dieser Anteil bei den Priifungen nach regularer
Berufsausbildung nur 7 %.

Erfolgreiche Teilnahmen an

Abschlusspriifungen
Ausbildungsbereich 2001
Industrie und Handel 278778
Handwerk 156 609
Freie Berufe 43047
Landwirtschaft 13185
Offentlicher Dienst 15487
Hauswirtschaft 6758

Statistisches Bundesamt, Berufshildung auf einen Blick, 2013

2011
319152
118665

35397
13056
11994

5682



4 Abschluss der dualen Berufsausbildung

4.2
Durchschnittsalter bei Abschluss

Das Alter bei Abschluss der Berufsausbildung
liefert wichtige Informationen tiber die potentiel-
len Nachwuchskréfte fiir den Arbeitsmarkt. Um
das Alter des Fachkraftenachwuchses zu unter-
suchen, wird das Durchschnittsalter der erfolgrei-
chen Priifungsteilnehmerinnen und -teilnehmer
eines Jahres betrachtet.

Die schulische und berufliche Vorbildung kénnen
das Alter der Priiflinge beeinflussen. Ebenfalls
wirken sich unter anderem lange Suchzeiten vor
der Berufsausbildung, Wehr- und Ersatzdienst,
Ausbildungszeiten und die Art des Ausbildungs-
berufs auf das Alter aus.

Auszubildende bei Abschluss im Durchschnitt
22 Jahre alt

Im Jahr 2011 waren die erfolgreichen Priifungs-
teilnehmerinnen und -teilnehmer im Durchschnitt
22 Jahre alt. Ma@nnliche und weibliche Auszubil-
dende unterschieden sich dabei nur geringfiigig.

Auszubildende, die vor ihrer Ausbildung im dua-
len System die Hochschul- oder Fachhochschul-
reife erworben haben, waren bei Abschluss der
Ausbildung durch den ldngeren Verbleib an einer
allgemeinbildenden Schule dlter als die tibrigen
Prifungsteilnehmerinnen und -teilnehmer.
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Absolventinnen und Absolventen nach Alter

in Tausend

2010 2011

18 19 20 21 22 23 24 25 26
und jiinger und alter

Absolventinnen und Absolventen im Alter von ... Jahren
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In dieser Gruppe war zudem der grofite Unter-
schied zwischen den ménnlichen und weiblichen
Auszubildenden zu verzeichnen. Die ménnlichen
Auszubildenden mit Hochschul-/Fachhochschul-
reife waren mit 24 Jahren bei Abschluss ihrer
Ausbildung knapp 1 Jahr dlter als die weiblichen
Auszubildenden mit gleichem Schulabschluss.
Frauen mit dieser schulischen Vorbildung waren
im Durchschnitt 23,2 Jahre alt. Dies ist auf den
Wehr- oder Ersatzdienst zuriickzufiihren, den

die mannlichen Jugendlichen typischerweise
nach dem Erwerb der (Fach-) Hochschulreife
ableisteten. Durch den Wegfall der allgemeinen
Wehrpflicht wird sich das Durchschnittsalter in
Zukunft angleichen.

Das Alter der Auszubildenden, die ohne Haupt-
schulabschluss ihre Ausbildung angetreten hat-
ten, entsprach etwa dem Durchschnittsalter aller
Priifungsteilnehmenden. Ihr Altersdurchschnitt lag
dennoch deutlich tiber dem der Auszubildenden
mit Hauptschul- oder Realschulabschluss. Dies
kann darauf hindeuten, dass diese Personen erst
nach langerer Suchzeit eine Ausbildungsstelle
finden, dass Verkiirzungen der Ausbildungsdau-
er ohne Hauptschulabschluss seltener moglich
sind oder Priifungen haufiger wiederholt werden
miissen und die Ausbildung deshalb haufig langer
dauert.

Absolventinnen und Absolventen werden
immer dlter

Jugendliche werden bei Eintritt in das duale
System immer dlter. Dieser Trend setzt sich auch
bei den Absolventinnen und Absolventen der
beruflichen Ausbildung fort. Im Vergleich zum

Vorjahr waren 2011 weniger Absolventinnen und
Absolventen 20 Jahre und jiinger. Dafiir hat sich
insbesondere der Anteil der Gruppe, die 21 Jahre
und alter sind, erhoht. Eine Ursache fiir diese
Entwicklung ist die Tendenz zu hoheren allgemein-
bildenden Schulabschliissen.

Durchschnittsalter erfolgreicher Priifungsteilnehmerinnen und -teilnehmer 2011

nach schulischer Vorbildung in Jahren

Insgesamt

N

ohne Hauptschulabschluss

Ni=

Hauptschulabschluss

21,5

N
=

N

Realschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

21,5

Hochschul- / Fachhochschulreife

im Ausland erworbener Abschluss,
der nicht zuordenbar ist

== mdnnlich === weiblich
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4 Abschluss der dualen Berufsausbildung

4.3
Ausbildungsabsolventenquote

Die Ausbildungsabsolventenquote ist ein Out-
putindikator fiir die duale Berufsausbildung. Sie
misst den Anteil der Absolventinnen und Absol-
venten der Berufsausbildung an der altersspezifi-
schen Bevolkerung.

Die Berechnung erfolgt, wie bei der Ausbil-
dungsanfangerquote (siehe 2.6), nach dem
Quotensummenverfahren. Dabei wird jeweils fiir
die ausbildungsrelevanten Altersjahrgange von
18 bis 26 Jahren der Anteil der Absolventinnen
und Absolventen der dualen Ausbildung an der
Bevolkerung berechnet. Diese Teilquoten werden
anschlieBend addiert.

Fast die Halfte aller jungen Erwachsenen erreicht
einen Abschluss im dualen System

Im Jahr 2011 haben 476 600 Auszubildende ihre
Abschlusspriifung erfolgreich abgelegt. Dies ent-
sprach einer Ausbildungsabsolventenquote von
47 %. Das heifdt, 47 % der Bevolkerung im Alter
zwischen 18 und 26 Jahren haben eine Berufsaus-
bildung im dualen System abgeschlossen.

Die Ausbildungsabsolventenquote war fiir
mannliche Jugendliche hoher als fiir weibliche.
52 % der mannlichen Jugendlichen hatten 2011
einen Berufsabschluss im dualen System erlangt.
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Im Vergleich dazu hatten 40% der weiblichen
Jugendlichen eine Berufsausbildung im dualen
System abgeschlossen. Dieser Unterschied ist in
der Wahl der Bildungsgdnge begriindet. Weibliche
Jugendliche treten hadufiger eine vollzeitschulische
Ausbildung aufierhalb des dualen Systems an.

Niedrige Ausbildungsabsolventenquote fiir
ausldndische Jugendliche

Besonders stark unterschied sich die Ausbil-
dungsabsolventenquote zwischen auslandischen
und deutschen Jugendlichen. Fiir deutsche
Jugendliche lag sie bei 50 %, wahrend nur 18 %
der auslandischen Jugendlichen einen beruflichen
Abschluss im dualen System erreichten. Auslan-
dische Jugendliche haben aufgrund mangelnder
schulischer Qualifikation haufiger Schwierigkeiten
beim Eintritt in das duale System (siehe 2.4) und
weisen zudem eine niedrigere Erfolgsquote auf.

Ausbildungsabsolventenquote 2011
in %

Fritheres Bundesgebiet 47,3
Neue Lander (und Berlin) 43,0
Deutschland 46,5

Westdeutschland mit hoherer Ausbildungs-
absolventenquote

Mit 47 % liegt die Ausbildungsabsolventenquote
im friiheren Bundesgebiet um etwa vier Prozent-
punkte hoher als in den neuen Landern. Dies

ist auf eine geringere Ausbildungsbeteiligung in

Ostdeutschland zuriickzufiihren.

Fiir Regionen mit einer hohen Anzahl an Pendlern
unter den Ausbildungsabsolventinnen und -ab-
solventen wird die Ausbildungsabsolventenquote
iber- bzw. unterschétzt. Auf weitere regionale
Differenzierungen nach Bundesldandern wird daher
verzichtet.
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Ausbildungsabsolventenquoten nach Geschlecht und Staatsangehdrigkeit 2011
in %

Insgesamt méannlich weiblich Deutsche Ausldnder

Ein Quadrat entspricht einem Prozent.
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4 Abschluss der dualen Berufsausbildung

4.4
Erfolgsquote

Die Erfolgsquote ist ein Indikator fiir die Effizienz
des dualen Ausbildungssystems. Sie gibt den
Anteil der Auszubildenden an, die die Abschluss-
priifung bestanden haben. Eine niedrige Quote
lasst darauf schlieBen, dass der Ausbildungs-
prozess nicht optimal gestaltet wurde, eine Viel-
zahlvon Auszubildenden nicht tiber die erforder-
lichen Basiskompetenz verfiigt haben oder die
Ausbildung vorzeitig abgebrochen wurde.

Bei den folgenden Analysen wurden die Wiederho-

lungsprifungen in die Berechnungen einbezogen.
Lediglich die Betrachtung des Priifungserfolgs

bei vorzeitiger Priifungszulassung bezieht sich
ausschlieflich auf die Erstpriifung.

90 % aller Auszubildenden bestehen
Abschlusspriifung

Die Erfolgsquoten sind im Allgemeinen sehr hoch.
2011 lag die Quote Uiber alle Berufe bei 89,7 %.
Hinsichtlich des Geschlechts gab es Unterschiede
in der Erfolgsquote. Weibliche Auszubildende
waren mit 92 % erfolgreicher als ihre mannlichen
Kollegen, deren Erfolgsquote bei 88 % lag.

Auslandische Auszubildende wiesen eine deutlich
niedrigere Erfolgsquote auf als deutsche Aus-
zubildende. Sie lag fiir auslandische weibliche
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Auszubildende bei 83%. Im Vergleich dazu lag
die Erfolgsquote deutscher weiblicher Auszubil-
denden bei 92 %. Von auslandischen méannlichen
Auszubildenden bestanden 79 % im Gegensatz zu
89 % der deutschen méannlichen Kollegen. Diese
Unterschiede kénnen auf eine geringere schuli-
sche Vorbildung auslandischer Jugendlicher oder
auf eventuell bestehende sprachliche Schwierig-
keiten zuriickgefiihrt werden.

Erfolgsquote bei Abschlusspriifungen nach

Geschlecht und Staatsangehorigkeit 2011
in %
If

O THCHY
THOHI THIH
T T
THOH THCHY
THOHU THCHY
THOHI THIHL
T T
THOH THCHY
THOH THCHY
Manner Frauen
insgesamt

| deutsche Staatsangehorigkeit
sonstige Staatsangehdrigkeit

Ein Strich entspricht einem Prozent.

Auszubildende mit héherer schulischer
Vorbildung erfolgreicher

Die Erfolgsquote verdndert sich mit zunehmen-
der schulischer Vorbildung. Jugendliche ohne
Hauptschulabschluss erzielten dabei eine
Erfolgsquote von 79 %. Diese war um elf Prozent-
punkte niedriger als der Durchschnitt und war
damit die niedrigste Erfolgsquote. Die hochste
Erfolgsquote wurde von Auszubildenden erzielt,
die vor Beginn der Ausbildung eine Hochschul-
bzw. Fachhochschulreife erlangt haben. Sie lag bei
97 %. Diese Auszubildenden profitierten von ihrem
zuvor erlangten Wissen und erzielten so bessere
Ergebnisse.

Uberdurchschnittliche Erfolgsquoten bei vorzeitig
zur Priifung Zugelassenen

Auszubildende, die aufgrund ihrer Leistungen
vorzeitig zur Priifung zugelassen werden, erzielen
hohere Erfolgsquoten als ihre Mitstreiter. Hier

lag die Erfolgsquote bei 99 % wahrend nur 93 %
der reguldr zugelassenen Auszubildenden die
Erstpriifung bestehen. Die Verkiirzung der Ausbil-
dungsdauer fiihrt also nicht zu einem schlechte-
ren Abschneiden. Das vor der Zulassung erlangte
Fachwissen geniigt, um die Ausbildung erfolgreich
abschlieBen zu kdnnen.
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Erfolgsquote nach schulischer Vorbildung 2011
in %

Hochschul-/Fachhochschulreife

Realschul- oder vergleichbarer Abschluss

im Ausland erworbener Abschluss,
der nicht zuordenbar ist

Hauptschulabschluss

ohne Hauptschulabschluss
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5 Berufliche Fortbildung

5.1
Fortbildungspriifungen

Die berufliche Fortbildung steht in engem Zusam-
menhang mit der Ausbildung, da sie auf einen
erlernten Beruf aufbaut. Sie ermoglicht einen be-
ruflichen Aufstieg. Nach erfolgreichem Abschluss
einer Fortbildung kann eine neue Berufsbhezeich-
nung gefiihrt werden.

Fortbildungspriifungen werden in der Regel von
den Kammern oder den zustdndigen Stellen
durchgefiihrt. Die bekannteste und wohl auch
dlteste Form der Fortbildung ist die Ausbildung
zum Meister bzw. zur Meisterin im Ausbildungs-
bereich Handwerk. Die Meisterpriifung war bis
2004 Voraussetzung, um einen Handwerksbetrieb
zu fiithren. Die Fachwirtqualifikationen und Kurse
nach der Ausbildereignungsverordnung sind wei-
tere Beispiele fiir die berufliche Fortbildung.

Zahl der Fortbildungspriifungen riickldufig

Die Anzahl der Teilnahmen an Fortbildungspriifun-
gen istim Zehnjahresvergleich um 7 % gesunken.
Mit 118 300 Teilnehmenden war die Anzahl 2011
allerdings hoher als in den beiden Vorjahren. Bei
der Interpretation ist jedoch zu beachten, dass es
in Folge der Umstellung der Berufsbildungsstatis-
tik in den Jahren 2007 und 2008 zu einer Unter-
erfassung der Fortbildungspriifungen kam.
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92 % aller Fortbildungspriifungen wurden in den
Ausbildungsbereichen Handwerk und Industrie
und Handel abgelegt. Der Anteil im Ausbildungs-
bereich Landwirtschaft betrug 2011 nur 2 %.

Fortbildungspriifungen nach Bereichen
in Tausend

140
Fortbildungen insgesamt 120
100

80

. Industrie und Handel

Handwerk

/ 40

20
Sonstige

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Daten fiir 2007 und 2008 wurden nicht veréffentlicht.
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Anteil der Meisterpriifungen im Handwerk im
Zehnjahresvergleich riicklaufig

Die Bedeutung der Handwerksmeisterpriifung
innerhalb der Fortbildungspriifungen nimmt im
Zehnjahresvergleich immer weiter ab. Wahrend
der Anteil der Handwerksmeisterpriifungen an
allen Fortbildungspriifungen 2001 noch 24 %
betrug, lag dieser im Jahr 2011 nur noch bei

19 %. Im Vergleich zum Vorjahr hingegen ist der
Anteil der Meisterpriifungen im Handwerk leicht
angestiegen.

Grund fiir diesen langfristigen Riickgang ist der
generelle Riickgang der Ausbildung und Fortbil-
dung im Bereich Handwerk, hervorgerufen durch

den Strukturwandel hin zur Dienstleistungsgesell-

schaft. Auch der teilweise Wegfall der Meister-
pflicht zur Fiihrung eines Betriebs kann zu einem
Riickgang der Meisterpriifungen gefiihrt haben.
In einigen Berufen ist der Meister nur noch fiir die
Ausbildung von Lehrlingen erforderlich.

Anteil der Handwerksmeisterpriifungen an Fortbildungspriifungen

in %

2001 2002 2003 2004 2005

Daten fiir 2007 und 2008 wurden nicht veroffentlicht.
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6 Kosten der Berufsausbildung

6.1

Offentliche Ausgaben
fiir berufliche Schulen

Die duale Ausbildung findet zum Teil in den
beruflichen Schulen statt. In Teilzeitunterricht
wird den Auszubildenden dort theoretisches
Wissen ergdanzend zu den im Betrieb erworbenen
praktischen Fahigkeiten vermittelt. Diese beruf-
lichen Schulen werden tiberwiegend 6ffentlich
finanziert. Die Ausgaben setzen sich zusammen
aus den Ausgaben fiir das Personal, fiir den lau-
fenden Sachaufwand (z. B. Instandhaltungskos-
ten, Kosten fiir Lehrmittel) sowie fiir Investitionen.

Der schulische Teil der dualen Ausbildung erfolgt
tiblicherweise an beruflichen Schulen, die auch
andere berufliche oder allgemeinbildende Bil-
dungsprogramme anbieten. Da die Lehrkrdfte an
beruflichen Schulen vielfach sowohl in der schuli-
schen Ausbildung von Auszubildenden als auch
in anderen Bildungsgdngen (z.B. Fachoberschule)
eingesetzt werden und Gebdude und Lehrmittel
fiir verschiedene Bildungsgdnge genutzt werden,
ist eine Aufgliederung der Ausgaben auf die ein-
zelnen Programme in den Haushaltsrechnungen
von Landern und Gemeinden nicht moglich. Das
Statistische Bundesamt hat deshalb Verfahren
entwickelt, die es erlauben, die Ausgaben je Schii-
lerin bzw. Schiiler nach Schulart zu errechnen.
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Anstieg offentlicher Ausgaben im Vergleich
zum Vorjahr

Im Durchschnitt aller Schularten betrugen die
offentlichen Ausgaben je Schiilerin bzw. je
Schiiler 5500 € im Durchschnitt. Im Vorjahr
waren es 5100 €. In beruflichen Schulen wurden
im Rahmen der dualen Ausbildung 2400 € je
Schiilerin bzw. Schiiler ausgegeben, 2008 waren
es noch 2200 €. Bei differenzierter Betrachtung
ist im Vergleich zum Vorjahr fiir alle Schularten ein
Anstieg der offentlichen Ausgaben je Schiilerin
bzw. Schiiler erkennbar.

Unterschiedlich hohe Ausgaben der Lander

Die Ausgaben fiir Teilzeitunterricht in der dualen
Ausbildung waren in den Landern unterschied-
lich hoch. Mit rund 3100 € je Schiilerin bzw.
Schiiler waren die Ausgaben 2009 in Hamburg
am hdchsten. In Sachsen-Anhalt wurde hingegen
mit durchschnittlich 2000 € im Jahr 2009 am
wenigsten fiir den Teilzeitunterricht im dualen
System ausgegeben.
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Ausgaben fiir Berufsschulen

des dualen Systems

je Schiilerin bzw. Schiiler, in Euro

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Deutschland

2008

2400
2300
2800
2200
2200
3000
2700
1900
2100
2000
2100
2000
2300
1800
2300
2700

2200

2009

2500
2500
2600
2600
2200
3100
2900
2100
2200
2100
2200
2100
2600
2000
2500
3000

2400
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6 Kosten der Berufsausbildung

6.2
Betriebliche Ausgaben fiir
die duale Ausbildung

Fiir die Ausbildung fallen in den ausbildenden
Betrieben Kosten an. Zu diesen Bruttokosten
gehoren beispielsweise Personalkosten der
Auszubildenden und der Ausbilder, Kosten fiir den
Arbeitsplatz, fiir die Lehrwerkstatt, fiir den inner-
betrieblichen Unterricht sowie Kammergebiihren.

Den Kosten steht auch ein Nutzen gegeniiber.
Dieser besteht in erster Linie im Beitrag der
Auszubildenden zur laufenden Produktion bzw.
Dienstleistung des Betriebes. Dieser Ertrag wird mit
den Bruttokosten verrechnet, um die betrieblichen
Nettokosten der dualen Ausbildung zu ermitteln.

Die Nettokosten sind grundsatzlich von den
Betrieben zu tragen. Die 6ffentliche Hand stellt
aber in strukturschwachen Gebieten zum Teil
Fordermittel zur Verfiigung oder tragt indirekt tiber
Steuerminderung zur Realisierung bei.

Kosten und Nutzen der dualen Ausbildung fiir
einen Betrieb werden durch das Bundesinstitut
fiir Berufsbildung (BIBB) in einer regelmafig
stattfindenden Befragung bei Ausbildungsbetrie-
ben ermittelt. Die letzte Befragung wurde fiir 2007
durchgefiihrt. Die Ergebnisse sind Grundlage fiir
diesen Indikator.
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Ertrdge der dualen Ausbildung wiegen Grof3teil
der Bruttokosten auf

Im Durchschnitt kostete im Jahr 2007 eine
Auszubildende oder ein Auszubildender den
Betrieb rund 15 288 €. Dem gegeniiber standen
Ertrdge aus der Mitarbeit der Auszubildenden im
laufenden Geschaft in Hohe von 11692 €. Eine
Auszubildende bzw. ein Auszubildender kostete
den Betrieb demzufolge netto 3596 € jahrlich.

Niedrigste Nettokosten in den Freien Berufen
sowie in der Landwirtschaft

Die durchschnittlichen Nettokosten waren in den
Ausbildungsbereichen unterschiedlich hoch. In
den Bereichen Freie Berufe und Landwirtschaft
wogen die Ertrage die Bruttokosten anndhernd
auf, sodass die Auszubildenden den Betrieb hier

netto am wenigsten kosteten. Die hdchsten Netto-

kosten wies der Aushildungsbereich Offentlicher
Dienst auf.

Hohe Kosten durch Lehrwerkstatt

Einen groBen Kostenfaktor stellen die Lehrwerk-
stdtten dar. Auszubildende, die unter anderem

in solchen Werkstdtten ausgebildet werden,
verursachen hohere Nettokosten als die tibrigen
Auszubildenden. Zum einen steigen durch die
Einrichtung und Unterhaltung einer Lehrwerkstatt

die Bruttokosten der Ausbildung, zum anderen
tragen die Auszubildenden wahrend sie unter
anderem in der Lehrwerkstatt ausgebildet werden
weniger zur laufenden Produktion des Betriebes
bei. 2007 betrugen die Nettokosten je Auszu-
bildenden eines Betriebes ohne Lehrwerkstatt

2 145€, mit Lehrwerkstatt 13 174€. Lehrwerkstat-
ten werden besonders haufig in der Ausbildung
von dreieinhalbjdhrigen Berufen eingesetzt,
sodass sich die Nettokosten je Ausbildungsjahr
fuir die Ausbildung in diesen Berufen gegeniiber
Berufen mit kiirzerer Dauer stark erhdhen.

Bruttokosten, Ertrage und Nettokosten
je Auszubildenden 2007

Brutto- Ertrdige  Netto-
kosten kosten
Keine
Lehrwerkstatt 14564 12419 2 145
Lehrwerkstatt 20 063 6890 13174
Insgesamt 15288 11692 3596
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in Euro

4 Freie Berufe

== Nettokosten
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Nettokosten und Ertrdge pro Auszubildenden nach Ausbildungsbereich 2007

4 607 12133
16 740
2513 10 820
13333
962 11138
12100

7234 10 063

17 297
268 12 691

12 959
= Ertrdge Bruttokosten
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6 Kosten der Berufsausbildung

6.3
Ausgaben fiir ausgewahlte
Bildungskarrieren

Der Abschluss einer dualen Ausbildung kann auf
verschiedenen Wegen erworben werden, die mit

unterschiedlichen Aufwendungen verbunden sind.

Auf Basis einer Erhebung des Bundesinstituts

fiir Berufsbildung (BIBB) zu Kosten und Nutzen
betrieblicher Ausbildung und der Finanzstatistik
zu den Ausgaben offentlicher Schulen werden ku-
mulierte (aufaddierte) Ausgaben fiir ausgewahlte
Bildungsverldufe in einer Modellrechnung ermit-
telt. Dabei wurden bestimmte Annahmen fiir die
Verweildauer in jeder Ausbildungsstufe getroffen.
Es wird bei der Modellrechnung davon ausgegan-
gen, dass die Absolventin bzw. der Absolvent alle
Bildungsgange im Berichtsjahr durchlduft.

Grundsatzlich werden in jeder Bildungsstufe die
Ausgaben der Bildungseinrichtung je Bildungsteil-
nehmerin bzw. —teilnehmer im Berichtsjahr ange-
setzt. Bei den Ausgaben der dualen Ausbildung
werden die Kosten fiir die duale Ausbildung (ohne
Ausbildungsvergiitungen an die Auszubildenden)
beriicksichtigt. Die vom BIBB fiir 2007 ermit-
telten Kosten wurden an das Preisniveau 2009
angepasst.

48

Es werden verschiedene Bildungskarrieren
betrachtet, die zu einem Abschluss im dualen
System fiithren. Dabei wird davon ausgegangen,
dass eine Schiilerin oder ein Schiiler drei Jahre
lang einen Kindergarten und vier Jahre lang eine
Grundschule besuchte. Fiir die Ausbildung wird
eine Dauer von drei Jahren angenommen.

Verlie eine Schiilerin bzw. ein Schiiler nach fiinf
Jahren die Hauptschule und schloss danach eine

dreijahrige Ausbildung ab, fielen dafiir im Jahr
2009 kumulierte Ausgaben von circa 96 500 € an.

Fand diese Schiilerin bzw. dieser Schiiler nicht
gleich eine Ausbildungsstelle, konnte sie oder er
sich im Rahmen des Ubergangssystem auf eine
Ausbildung vorbereiten oder einen hoherwer-
tigen Schulabschluss erreichen. Wurde danach
eine dreijahrige Ausbildung begonnen, fielen
dafiir nach Abschluss kumuliert rund 113000 €

Kumulierte Ausgaben der Bildungseinrichtungen fiir ausgewahlte Bildungskarrieren 2009

in Euro

Typ1 18 300 19 200

Typ 2 18 300 19 200

Typ 3 18 300 19 200

Typ 4 18 300 19 200

Typ 5 18 300 19 200

== Kindergarten === Grundschule

weitere Bildungskarriere

58900 96500
75400 113000
55500 93100
87 400 124900
76 400 113900
Gesamtsumme

Bei den Summen kann es aufgrund von Rundungen in den Zwischensummen zu Abweichungen kommen.
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an. Eine dreijahrige Ausbildung im Anschluss

an den sechsjdhrigen Besuch der Realschule
kostete kumuliert 93100 €. Folgt dem Erwerb
der allgemeinen Hochschulreife eine ,,verkiirzte*
duale Ausbildung kumulieren sich die Ausgaben
auf113900 €

Theoretische Verweildauer bzw.
durchschnittliche Fachstudiendauer
(jeweils einschl. 3 Jahre Kindergarten und
4 Jahre Grundschule)

Bildungskarrieren

Typ 1 5 )ahre Hauptschule,

3 Jahre duale Ausbildung.
Typ 2 5 Jahre Hauptschule,

1 Jahr Berufsvorbereitungsjahr,

1 Jahr Berufsfachschule,

3 Jahre duale Ausbildung.
Typ 3 6 Jahre Realschule,

3 Jahre duale Ausbildung.
Typ 4 6 Jahre Realschule,

3 Jahre duale Ausbildung,

1 Jahr Fachoberschule,

4,4 Jahre FH-Diplom.
Typ 5 9 Jahre Gymnasium,

2,5 Jahre duale Ausbildung.

siehe auch Grafik Seite 48
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Glossar

Abschlusspriifungen

Nach dem Berufsbildungsgesetz sind in den
anerkannten Ausbildungsberufen am Ende der
Berufsausbildung Abschlusspriifungen durchzu-
fiihren. Durch diese wird festgestellt, ob der oder
die Auszubildende tiber die in der Ausbildungs-
ordnung geforderten Fertigkeiten und Kenntnisse
verfiigt. Die Abschlusspriifung kann zweimal
wiederholt werden. Auch ohne Berufsausbildung
kénnen Personen mit langjahriger Praxis (z. B.
Berufskraftfahrer) oder Personen, die in berufs-
bildenden Schulen oder sonstigen Einrichtungen
ausgebildet worden sind, zur Abschlusspriifung
zugelassen werden (sogenannte ,,externe* Prii-
fungsteilnehmer).

Ausbildungsanfinger

Nicht alle Auszubildenden, die im aktuellen Jahr
eine Ausbildung antreten sind echte Ausbildungs-
anfanger. Auszubildende konnen bereits vor
Antritt ihrer aktuellen Ausbildung eine Berufsaus-
bildung begonnen haben. Die Zahl der neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrage tiberschatzt
somit die Zugdnge zum dualen System. Fiir die
Berechnung der Ausbildungsanfangerquote wird
das vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
entwickelte Quotensummenverfahren angewandt.
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Ausbildungsabsolventenquote

Diese Quote misst den Anteil der Absolventinnen
und Absolventen der Berufsausbildung an der
altersspezifischen Bevolkerung. Die Berechnung
erfolgt, wie bei der Ausbildungsanfangerquote,
nach dem Quotensummenverfahren.

Ausbildungsbetriebsquote

Die Ausbildungsbetriebsquote setzt die Betriebe,
die ausbilden, der Gesamtanzahl der Betriebe
gegeniiber. Sie gibt Information, wie viele Betriebe
sich an der Berufsausbildung beteiligen.

Ausbildungsquote

Die Ausbildungsquote gibt das Verhaltnis von Aus-
zubildenden zu allen sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten an.

Ausbilder

Ausbilder ist, wer die Berufsausbildung in der
Ausbildungsstatte verantwortlich durchfiihrt. Dies
kann der einstellende Arbeitgeber selbst oder
eine von ihm ausdriicklich beauftragte Person
sein.

Ausbildereignungspriifung
Ausbildereignungspriifungen dienen zum
Nachweis der berufs- und arbeitspddagogischen
Eignung fiir die Tdtigkeit als Ausbilder.

Ausbildungsberater

Die Ausbildungsberater haben die Aufgabe, die
Durchfiihrung der Berufsausbildung zu tiber-
wachen und sie durch die Beratung der Ausbilden-
den und Auszubildenden zu fordern.

Ausbildungsbereiche

In der Berufshildungsstatistik werden die Ausbil-
dungsbereiche Industrie und Handel, Handwerk,
Landwirtschaft, offentlicher Dienst, Freie Berufe
und Hauswirtschaft unterschieden.

Ausbildungssektoren

Dem landwirtschaftlichen Sektor sind landwirt-
schaftliche und tierwirtschaftliche Berufe, Garten-
bauberufe und Forst- und Jagdberufe zugeordnet.
Zum Fertigungssektor zu subsumieren sind unter
anderem Elektroberufe wie Elektroniker/in, Fahr-,
Flugzeugbau- und -wartungsberufe wie Kraftfahr-
zeugmechatroniker/in und Maschinenbau- und
-wartungsberufe wie Industriemechaniker/in.
Dem Dienstleistungssektor sind Berufsgruppen
wie unter anderem Grof3- und Einzelhandelskaufs-
leute, Bank-, Bausparkassen-, Versicherungsfach-
leute, Hotel- und Gaststdttenberufe zugeordnet.
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Ausgaben Bildungskarrieren

Auf Basis der BIBB-Erhebung zu Kosten und Nut-
zen betrieblicher Ausbildung und der Finanzsta-
tistik zu Ausgaben o6ffentlicher Schulen wurden
kumulierte Ausgaben fiir ausgewahlte Bildungs-
verldufe in einer Modellrechnung ermittelt.

Auszubildende

Auszubildende sind Personen, die aufgrund eines
Ausbildungsvertrages nach dem Berufsbildungs-
gesetz eine betriebliche Berufsausbildung in ei-
nem anerkannten Ausbildungsberuf durchlaufen.

Berufsausbildung

In der Berufsbildung sind drei Teilbereiche zu
unterscheiden. In der dualen Ausbildung sind
theoretische und praktische Ausbildung in Beruf-
schule und Betrieb miteinander kombiniert. In der
vollzeitschulischen Ausbildung werden Schiile-
rinnen und Schiiler ausschlief3lich in Berufsschu-
len ausgebildet. Der Ubergangsbereich bietet
Jugendlichen, die noch keine berufliche Ausbil-
dung beginnen konnten, die Méglichkeit, ihre
Kenntnisse und Fahigkeiten durch einen weiteren
Schulbesuch zu verbessern.

Betriebliche Ausgaben
In den auszubildenden Betrieben fallen fiir die
Ausbildung Kosten an. Zu den Bruttokosten

gehoren z.B. Personalkosten der Auszubildenden
und der Ausbilder, Kosten fiir den Arbeitsplatz,
fiir die Lehrwerkstatt, fiir den innerbetrieblichen
Unterricht sowie Kammergebiihren. Den Kosten
steht auch ein Nutzen gegeniiber. Dieser besteht
in erster Linie im Beitrag der Auszubildenden zur
laufenden Produktion bzw. Dienstleistung des
Betriebes. Dieser Nutzen wird mit den Bruttokos-
ten verrechnet, um die betrieblichen Nettokosten
der dualen Ausbildung zu ermitteln.

Erfolgsquote

Die Erfolgsquote ist ein Indikator fiir die Effizienz
des dualen Ausbildungssystems. Sie gibt den
Anteil der Auszubildenden an, die die Abschluss-
prifung bestanden haben.

Fortbildungs-/Meisterpriifungen

Aufgabe der beruflichen Fortbildung ist es, die
beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten zu erhal-
ten, zu erweitern, der technischen Entwicklung
anzupassen oder den beruflichen Aufstieg zu
ermoglichen.

Fortbildungs- und Meisterpriifungen setzen in

der Regel einen Berufsbildungsabschluss und
eine Mindestdauer praktischer Berufstatigkeit
voraus. Fortbildungspriifungen mit der langsten
Tradition sind Meisterpriifungen im Handwerk. Sie
werden in der Regel mit dem Ziel durchgefiihrt,

Statistisches Bundesamt, Berufsbildung auf einen Blick, 2013

festzustellen, ob der Priifling befdhigt ist, einen
Betrieb selbststdndig zu fiihren und Auszubil-
dende ordnungsgemaf auszubilden (§§ 45 bzw.
122 Abs. 2 HwWO).

Lésungsquoten

Ein Ausbildungsverhaltnis kann vor Ablauf der im
Berufsausbildungsvertrag genannten Ausbil-
dungszeit gelost, d.h. beendet werden. Lésungs-
quoten sind nach dem Schichtenmodell des Bun-
desinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) berechnet.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Neu abgeschlossene Ausbhildungsvertrage sind
Vertrdge, die im Berichtsjahr (Kalenderjahr) an-
getreten und bis zum 31. Dezember nicht vorzeitig
gelost wurden. Es werden demnach die Falle

(neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage) und
nicht Personen gezahlt.

Offentliche Ausgaben

Die beruflichen Schulen werden weitgehend
offentlich finanziert. Die Ausgaben setzen sich
zusammen aus den Ausgaben fiir das Personal,
fiir den laufenden Sachaufwand (z.B. Instand-
haltungskosten, Kosten fiir Lehrmittel) sowie fiir
Investitionen.
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Glossar

Offentliche Férderung

Neben der betrieblichen Finanzierung besteht

die Moglichkeit einer 6ffentlichen Férderung von
Berufsausbildungsverhaltnissen. Dabei handelt
es sich um Sonderprogramme/MaBnahmen fiir
Jugendliche mit besonderem individuellen Forder-
bedarf, z.B. aufgrund von sozialen Benachteiligun-
gen, Lernbeeintrdachtigungen und Behinderungen,
oder um Sonderprogramme/ Mafinahmen fiir Ju-
gendliche, die wegen Lehrstellenmangels keinen
Ausbildungsplatz fanden. Die Art der Férderung
wird nur dann erfasst, wenn die 6ffentliche Forde-
rung mehr als 50% der Gesamtkosten im ersten
Jahr der Ausbildung abdeckt.

Quotensummenverfahren

Zur Berechnung der Kennzahlen ,,Ausbildungsan-
fangerquote® und ,,Ausbildungsabsolventenquo-

te* wird das Quotensummenverfahren verwendet.

Die Zahl der Ausbildungsanfanger je Altersjahr-
gang wird dazu in Relation zur Wohnbevdélkerung
im jeweiligen Alter gesetzt. Fiir die Ausbildungsab-
solventenquote wird jeweils fiir die ausbildungs-
relevanten Altersjahrgdnge von 18 bis 26 Jahren
der Anteil der Absolventinnen und Absolventen
der dualen Ausbildung an der Bevdlkerung
berechnet. Diese Teilquoten werden anschlieBend
jeweils zu einer Summe addiert.
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Schulische Vorbildung

Erfasst wird der hochste allgemeinbildende
Schulabschluss und zwar unabhédngig von der
Schulart (Hauptschule, Realschule usw.), an der er
erworben wurde.

Staatsangehorigkeit

Als Ausldnder gelten alle Personen ohne deutsche
Staatsangehdrigkeit (nichtdeutsche oder staaten-
lose Personen). Bei Vorliegen einer Doppelstaats-
angehorigkeit wird die Person einem Land zuge-
ordnet. Liegt neben der deutschen noch eine
auslandische Staatsangehdarigkeit vor, wird nur
die deutsche Staatsangehérigkeit beriicksichtigt.
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Verzeichnis der Datenquellen

Indikator

Kapitel 1 | Kontext

1.1 Demografische Entwicklung und allgemeinbildende Schulabschliisse
1.2 Ausbildungsbetriebsquote und Ausbildungsquote

1.3 Ausbildungsstellenmarkt

Kapitel 2 | Eintritt in die Berufsausbildung

2.1 Vollzeitschulische Berufsbildung, Ubergangssystem und duales System

2.2 Ausbildung im dualen System

2.3 Durchschnittsalter bei Eintritt in das duale System
2.4 Schulische Vorbildung der Auszubildenden

2.5 Offentlich geférderte Ausbildungsverhiltnisse

2.6 Ausbildungsanfanger und Ausbildungsanfangerquote

Kapitel 3 | Verlauf der Berufsausbildung
3.1 Die hdufigsten Ausbildungsberufe
3.2 Ausbilder und Ausbildungsberater
3.3 Losungsquote

3.4 Fortsetzung der dualen Ausbildung

3.5 Tertiarisierung der Berufsausbildung

54

Datenquelle

Bevolkerungs- und Schulstatistik
Beschaftigungsstatistik | Bundesagentur fiir Arbeit

Ausbildungsstellenmarktstatistik | Bundesagentur fiir Arbeit

Integrierte Ausbildungsberichterstattung | Statistisches Bundesamt,
Hessisches Statistisches Landesamt, Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Berufsbildungsstatistik
Berufsbildungsstatistik
Berufsbildungsstatistik
Berufsbildungsstatistik

Berufsbildungs- und Bevélkerungsstatistik

Berufsbildungsstatistik
Berufsbildungsstatistik
Berufsbildungsstatistik
Berufsbildungsstatistik
Berufsbildungs- und Schulstatistik
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Indikator

Kapitel 4 | Abschluss der dualen Ausbildung
4.1 Bestandene Abschlusspriifungen

4.2 Durchschnittsalter bei Abschluss

4.3 Ausbildungsabsolventenquote

4.4 Erfolgsquote

Kapitel 5 | Weiterfiihrende Ausbildung
5.1 Fortbildungspriifungen

Kapitel 6 | Kosten der Ausbildung
6.1 Offentliche Ausgaben fiir berufliche Schulen
6.2 Betriebliche Ausgaben fiir die duale Ausbildung

6.3 Ausgaben fiir ausgewahlte Bildungskarrieren

Statistisches Bundesamt, Berufshildung auf einen Blick, 2013

Datenquelle

Berufshildungsstatistik
Berufshildungsstatistik
Berufsbildungs- und Bevolkerungsstatistik

Berufshildungsstatistik

Berufshildungsstatistik

Bildungsfinanzstatistik
Kosten-und-Nutzen-Erhebung 2007 | Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Bildungsfinanzstatistik, Kosten-und-Nutzen-Erhebung 2007 |
Statistisches Bundesamt, Bundesinstitut fiir Berufsbildung
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